Current Report No. 6/25 of 27-05-2025 [15:14]

Subject: Announcement of the convening of the Annual General Meeting of NOVITA S.A.
with draft resolutions

The Management Board of NOVITA Spotka Akcyjna with its registered office in Zielona Gora
(hereinafter referred to as the "Company") announces that, acting pursuant to art. 399 § 1, art. 402
1 and art. 402 2 and art. 403 of the Commercial Companies Code, it has convened the Annual
General Meeting of Shareholders (hereinafter also referred to as the "AGM") for 24™ June, 2025, at
11:00 a.m. at the registered office of the Company (ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Goéra).

The content of the notice convening the AGM, containing the information required by Article
402 (2) of the Code of Commercial Companies, is attached to this report.

At the same time, the Management Board of the Company announces the content of draft
resolutions to be discussed at the Annual General Meeting of the Company.

The drafts of the aforementioned resolutions are attached to this report.

Legal basis: § 19 (1) (1) and (2) of the Regulation of the Minister of Finance of 29" March, 2018,
on current and periodic information provided by issuers of securities and conditions for recognising

as equivalent the information required by the laws of a non-member state (Dz.U.2018.757 of 20
April 2018)..



Announcement on convening the Annual General Meeting
»NOVITA” S.A. with its registered office in Zielona Gora

The Management Board of "NOVITA" S.A. with its registered office in Zielona Gdra, ul. Dekoracyjna 3,
65-722 Zielona Godra, entered in the Register of Entrepreneurs of the National Court Register kept by
the District Court in Zielona Géra, VIII Economic Division of the National Court Register under no.
0000013306 (hereinafter "Novita", "Company"), acting pursuant to art. 399 § 1, art. 402 and art. 4022
and art. 403 of the Code of Commercial Companies, hereby convenes a meeting to be held on
24 June, 2025, at 11:00 a.m. in Zielona Géra, at ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Géra (conference
room on the third floor), the Annual General Meeting of the Company (hereinafter: "General Meeting",
"AGM"), with the following agenda:

N

10.

Opening of the Annual General Meeting

Adoption of a resolution on election of the Chairman of the Annual General Meeting.

Determination that the Annual General Meeting has been duly convened and is capable to adopt

binding resolutions.

Adoption of a resolution on election of the Vote Counting Committee or abandonment of election

of the Vote Counting Committee.

Adoption of a resolution on adoption of the agenda.

Consideration of the Financial Statements of the Company for the fiscal year 2024 and the report

of the Management Board on the Company’s operations for the fiscal year 2024.

Consideration of the written report of the Supervisory Board on the operations for the fiscal year

2024 as well as the written report of the Supervisory Board on the assessment of:

a. the report of the Management Board on the Company’s operations for the fiscal year 2024;

b. the Financial Statement of the Company for the fiscal year 2024;

c. the proposal of the Management Board regarding the allocation of the profit for the fiscal year
2024.

Adoption of resolutions on:

a. approval of the report of the Management Board on the Company’s operations for the fiscal

year 2024;

approval of the Financial Statement of the Company for the fiscal year 2024;

allocation of the profit for the fiscal year 2024, achieved by NOVITA S.A,;

d. vote of confidence to the members of the Company’s governing bodies for performing duties
in the fiscal year 2024;

e. approval of the written report of the Supervisory Board;

f. expression an opinion on the "Report on the remuneration of the Members of the
Management and Supervisory Board of NOVITA S.A. with its registered office in Zielona Goéra
for the year 2024";

g. appointment of the Members of the Supervisory Board for the next joint term of office.

Other issues.

Closing of the Annual General Meeting.

o T

L. Procedures for attending the General Meeting and exercising voting rights:

Only persons who are shareholders of the Company 16 days prior to the date of the General
Meeting (General Meeting Record Date), i.e. 8th June, 2025, have the right to attend the General
Meeting.



2. Inorderto ensure participation in the General Meeting, a shareholder entitled from dematerialised
bearer shares should request, no earlier than after the announcement of the convening the
General Meeting, i.e. not earlier than on 27th May, 2025 and not later than on the first working
day after the General Meeting Record Date, i.e. 9th June 2025, from the entity maintaining the
securities account to issue a registered certificate of the right to participate in the General Meeting.

The certificate should contain all the information referred to in Article 406° § 1 of the Commercial

Companies Code, i.e.:

1) the name, registered office, address and seal of the issuer and the certificate number,

2) number of shares,

3) the type and code of the shares,

4) company (name), registered office and address of the company that issued the shares,

5) the nominal value of the shares,

6) name and surname or business name of the holder of the shares, pledgee or user,

7) the registered office (place of residence) and address of the holder of the shares, pledgee or
user,

8) purpose of the certificate,

9) a reference to who has the right to vote on the shares,

10) date and place of issue of the certificate,

11) the signature of the person authorised to issue the certificate.

Certificates of the right to participate in the General Meeting will be the basis for the preparation by
the holders of securities accounts to draw up lists of persons entitled to to participate in the General
Meeting, sent to the National Depository, which prepares a collective list of persons entitled to
participate in the General Meeting. a collective list of persons entitled to participate in the General
Meeting and making it available on its website dedicated to the issuer, no later than week before the
date of the General Meeting.

3. On the basis of the list drawn up by the NDS, the Company will draw up a list of those entitled to
attend the General Meeting and will make it available for inspection at its registered office on the
three weekdays prior to the General Meeting, i.e. on 18th, 20th and 23rd June, 2025, from 8.00 am
to 4.00 pm.

During this period, the shareholder may request that the list of shareholders be sent to him free of
charge by e-mail, stating the address to which the list should be sent.

The request should be made in writing, signed by the shareholder or persons authorised to represent
the shareholder and sent to novita@novita.com.pl in "PDF" format or in another format readable by
the Company.

The request should be accompanied by copies of documents confirming that the person reporting

person is a shareholder of the Company (e.g. a registered deposit certificate valid date of exercising the

right), as well as copies of documents confirming the identity of the shareholder or persons acting on

behalf of the shareholder, including:

— inthe case of a shareholder who is an individual, a copy of the shareholder's identity card, passport
or other official identification document of the shareholder;

— inthe case of a shareholder other than an individual, a copy of an extract from the relevant register


mailto:novita@novita.com.pl

or other document confirming the authority of the natural person(s) to represent the shareholder
at the AGM (e.g. an uninterrupted chain of proxies);

if requested by a proxy - a copy of the power of attorney document signed by the shareholder or
by persons authorised to represent the shareholder and a copy of the identity card, passport or
other official identification document of the, or in the case of a proxy other than a natural person
a copy of an extract from the relevant register or other document confirming the authority of the
(natural person(s) to represent the proxy at the AGM (e.g. an uninterrupted chain of powers of
attorney) and an identity card, passport or other official document identity document of the natural
person(s) authorised to represent the proxy at the AGM.

1. Right to attend the General Meeting by proxy

1. A shareholder who is an individual may participate in the General Meeting and exercise the
voting rights in person or by proxy. A shareholder other than an individual may participate
in the General Meeting and exercise their voting rights through a person authorised to make
declarations of intent on his behalf or by proxy. The power of attorney should be in writing or
granted in electronic form. A power of attorney granted in electronic form does not require
a secure electronic signature verified using a valid qualified certificate.

2. The Company must be notified of the power of attorney granted in electronic form by e-mail
to novita@novita.com.pl by sending the power of attorney document to the indicated address
in "PDF" format (or in any other format readable by the Company), signed by the shareholder
or, in the case of shareholders other than natural persons, by persons authorised to represent
the shareholder.

3. In order to identify the shareholder granting the proxy, the notice of granting the proxy in
electronic form should include (as an attachment in "PDF" format or in another format that can
be read by the Company):

a) inthe case of a shareholder who is a natural person, a copy of the identity card, passport
or other official identification document of the shareholder;

b) in the case of a shareholder other than a natural person - a copy of an extract from the
relevant register or other document confirming the authority of the natural person(s) to
represent the shareholder at the AGM (e.g. an unbroken chain of proxies).

4. If there is any doubt as to the authenticity of the copies of the above documents, the
Management Board of the Company reserves the right to require the proxy to produce when
the attendance list is drawn up:

a) in the case of a shareholder who is a natural person, the original or a copy certified as
a true copy of the original by a notary public or other entity empowered to certify the
original of an identity card, passport or any other official document certifying the
shareholder's identity document of the shareholder;

b) inthe case of a shareholder other than a natural person - the original or a copy certified as
a true copy of the original by a notary public or another entity having the authority to
certify certified as a true copy of the original by a notary public or another entity authorised
to certify the conformity of a copy with the original of an extract from the relevant register
or another document confirming the authority of the natural person(s) to represent the
shareholder at the AGM (e.g. an unbroken chain of powers of attorney).



5.

In order to identify the proxy, the Management Board reserves the right to require the proxy

to present the attendance list when it is drawn up:

a) in the case of an attorney who is a natural person, the original identity card, passport or
other official identification document of the proxy;

b) in the case of an attorney other than a natural person - the original or a copy certified as a
true copy of the original by a notary public or another entity having the authority to certify
certified for conformity with the original by a notary public or another entity authorised to
certify for conformity with the original of an extract from the relevant register or another
document confirming the authorisation of the natural person(s) to represent the proxy at
the AGM (e.g. an uninterrupted chain of powers of attorney) and an identity card, passport
or other official identification document of the natural person(s) authorised to represent
the proxy at the General Meeting.

The forms referred to in Article 4023 par. 1 item 5 of the Commercial Companies Code allowing
to exercise voting rights by proxy are available on the Company's website www.novita.pl. The
Company does not impose an obligation to grant a proxy on the above form.

At the same time, the Management Board of the Company announces that if a shareholder
grants a proxy with voting instructions, the Company will not verify, whether the proxies
exercise their voting rights in accordance with the instructions they received from the
shareholders. Accordingly, the Management Board of the Company announces that the voting
instructions should be given only to the proxy.

The Company stipulates that a shareholder using electronic means of communication bears
the sole risk associated with the use of this form. Information on the granting of a proxy in
electronic form, should be notified to the Company by the end of the day preceding the day of
the General Meeting. The Company cannot guarantee that it will be able to verify the identity
of the shareholders granting proxies on the day the General Meeting is held.

Ill. Shareholders' rights

A shareholder or shareholders representing at least 1/20 of the Company's share capital may
request the inclusion of specific issues on the agenda of the AGM. The request should be
submitted Company's Management Board no later than 21 days before the scheduled date of
the meeting, i.e. by 3rd June, 2025.

The request shall include a justification or a draft resolution relating to the proposed item on
the agenda, may be submitted in writing at the registered office of the Company or
electronically to novita@novita.com.pl, and is posted on the Company's website
www.novita.pl. The Management Board is obliged to announce immediately, but no later than
18 days prior to the scheduled date of the General Meeting, announce changes to the agenda
introduced at the request of the shareholders, in a manner appropriate for convening the
General Meeting.

A shareholder or shareholders representing at least 1/20 of the share capital may, prior to the
the date of the General Meeting to report to the Company in writing at the Company's
registered office or by electronic means of communication at novita@novita.com.pl draft
resolutions relating to matters on the agenda of the General Meeting or matters which are to
be introduced to the agenda; Draft resolutions are promptly published by the Company on its
website.


http://www.novita.pl/

Draft resolutions of the General Meeting regarding matters placed on the agenda of the
General Meeting should be submitted by shareholders at least 3 days prior to the General
Meeting.

The requests mentioned in points 1 and 2 should be accompanied by copies of documents
confirming that the person making the request is a shareholder of the Company (e.g. personal
share certificate in force on the date the entitlement is exercised), that the shareholder
represents at least 1/20 of the of the Company's share capital, as well as copies of documents
confirming the identity of the shareholder or of the persons acting on behalf of the
shareholder, including:

a) certificate or deposit certificate issued by the entity that maintains the securities account
in which the shares in the Company held by the shareholder are recorded confirming that
he is in fact a shareholder of the Company and that he represents at least 1/20 of the
share capital;

b) in the case of a shareholder who is a natural person - a copy of the identity card, passport
or other official identification document of the shareholder;

c) in the case of a shareholder other than a natural person - a copy of an extract from the
relevant register or other document confirming the authority of the natural person(s) to
represent the shareholder at the AGM (e.g. an uninterrupted chain of proxies);

d) if requested by a proxy - a copy of the power of attorney document signed by the
shareholder or by persons authorised to represent the shareholder and a copy of the
identity card, passport or other official identification document of the proxy or, in the case
of a proxy other than a natural person, a copy of an extract from the relevant register or
other document confirming the authority of the natural person(s) to represent the proxy
at the AGM (e.g. an uninterrupted chain of powers of attorney) and an identity card,
passport or other official document identity document of the natural person(s) authorised
to represent the proxy at the AGM.

Each shareholder may, during the General Meeting, propose draft resolutions on the matters
placed on the agenda.

During the General Meeting, each shareholder may request information concerning the affairs
of the Company if this is justified for the purpose of evaluating a matter on the agenda. The
Management Board shall provide information taking into account the limitations resulting from
Article 428 of the CCC.

Each shareholder has the right to request information outside the General Meeting relating to
the Company; the Management Board may provide information in writing, taking into account
the restrictions arising from Article 428 of the CCC and shall disclose in writing, in the
documentation submitted to the next General Meeting, the information provided to the
shareholder outside the General Meeting together with the date on which it was provided and
the person to whom the information was provided.

Each shareholder shall have the right to ask questions concerning the matters on the agenda
of the General Meeting.

The exercise of shareholders' rights and the manner in which they exercise their rights may not
lead to obstruction of the proper operation of the Company's bodies.



V. Electronic and correspondence communication during the General Meeting

The Company's Management Board shall allow participation in the General Meeting by means of
electronic means of communication.

Detailed terms and conditions of participation, exercising voting rights and speaking General Meeting
using electronic means of communication are defined in the "By-laws of the General Meeting of
Shareholders of "NOVITA" S.A. with its registered office in Zielona Géra" - hereinafter referred to as the
"Rules of Procedure", available on the website of "NOVITA" S.A. with its registered office in Zielona
Goéra. "Regulations", available on the Company's website www.novita.pl. Application to participate in
the General Meeting using electronic communication means requires, in accordance with the Rules of
Procedure, filling in and sending to the Company at novita@novita.com.pl. the relevant Declaration,
a specimen of which is attached as Appendix 1 to this Announcement.

Detailed technical requirements necessary to participate in the General Meeting by by means of
electronic communication is set out in Appendix No. 2 to this Announcement.

The Regulations do not provide for the possibility of voting at the General Meeting by correspondence.

V. Access to documentation

A person entitled to attend the General Meeting may obtain the full text of the documentation to be
presented to the General Meeting, including draft resolutions, comments of the Management Board
of the Company or the Supervisory Board of the Company concerning matters on the agenda of the
General Meeting or matters to be added to the agenda, prior to the date of the General Meeting on
the Company's website www.novita.pl under the Investor Relations tab and at the Company's
registered office, at ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Goéra, from 8.00 a.m. to 4.00 p.m.
Correspondence related to the General Meeting should be addressed to the e-mail address:
novita@novita.com.pl.

VL. Registration of attendance at the General Meeting

Persons entitled to attend the General Meeting are requested to register and collect their voting
cards directly in the meeting room half an hour before the start of the General Meeting.

VIl. Other information

Information regarding the General Meeting will be made available on the Company's website
www.novita.pl under the tab Investor Relations/General Meetings.

At the same time, the Company's Management Board informs that in matters not covered by this
Announcement, the following shall apply provisions of the Commercial Companies Code and the
Company's Articles of Association apply and, therefore, the Company's shareholders are requested to
familiarise themselves with the above regulations, the text of which is available on the Company's
website www.novita.pl under Investor Relations/Internal Normative Acts.

If you have any questions or doubts about participating in the General Meeting, please contact the
Management Board Office of the Company at telephone number (+48) 68 456 12 05 or via e-mail at
novita@novita.com.pl.
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Appendix no. 1 to the Annonncement on convening the Annnal General Meeting
"NOVITA" S.A. with its registered office in Zielona Gora

STATEMENT

I, the undersigned, shareholder / representative of shareholder of "NOVITA" Spdtka Akcyjna with its
seat in Zielona Gdra at ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Godra, entered into the National Register of
Entrepreneurs of the National Court Register, maintained by the District Court in Zielona Géra, VIII
Economic Department of the National Court Register under KRS number 0000013306, holding NIP
9290094094, REGON 970307115.

(Shareholder's data: first name and surname / company address / seat)

hereby express my will to participate in the Annual General Meeting of Company Shareholders
(,General Meeting”) of "NOVITA" Spdtka Akcyjna with its registered seat in Zielona Géra announced as
per 24th June, 2025 at 11:00, upon the use of electronic communication means.

Shareholder will participate in the General Meeting with the use of electronic communication means
personally*

The right to participate in the General Meeting with the use of electronic communication means will
be exercised by the proxy*

| declare that the right to participate in the General Meeting is confirmed by the documents submitted
to the Company.

| declare that the right to participate in the General Meeting will be exercised out of the following

number of shares: ¥

| declare that the right to participate in the General Meeting shall be exercised out of the number
of shares specified int he list of shareholders authorized to participate in the General Meeting of
the Company elaborated by the National Depository for Securities S.A.*

| declare that | have familiarized myself with the Bylaws for participation in the General Meeting of
Shareholders of the Company "NOVITA" Spétka Akcyjna with its registered seat in Zielona Gdra with
the use of electronic communication means as well as the remaining documents published by the
Company which define the terms and technical requirements enabling participation in the General
Meeting of Shareholders of the Company upon with the use of electronic communication means.



Appendix no. 1 to the Annonncement on convening the Annnal General Meeting
"NOVITA" S.A. with its registered office in Zielona Gora

| declare that | accept the contents of the above stated documents and | undertake to comply with
them.

| declare that data specified within the hereby statement are true, and | accept full responsibility for
their submission.

Data of person authorized to participate in the General Meeting with the use of electronic
communication means:

(First name and Surname)

(Address)

(PESEL number — if applicable)

(ID document number)

(Email address for contact)

(Contact telephone number)

Signature(s) of shareholder / person(s) authorized to represent the shareholder*:

First name and surname (function) First name and surname (function)

City and date City and date

* delete as appropriate



Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

,NOVITA" Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze

Wymagania techniczne niezbedne do uczestniczenia

w Walnym Zgromadzeniu ,,NOVITA" Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze

W celu postuzenia sie platformg informatyczng dedykowang do udziatu w obradach Walnego

Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej kazda osoba uprawniona do

udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej powinna

dysponowac:

a)

b)

taczem do sieci publicznej Internet o przepustowosci minimum 1 Mbps (stata przepustowosé
w czasie korzystania z platformy) - rekomendowane tacze to powyzej 3 Mbps,

komputerem z mozliwoscig odtwarzania dzwieku i odbioru obrazu, pracujagcym pod kontrolg
systemu operacyjnego Windows 10 Ilub macOS 1z zainstalowang na nim jedng
z przegladarek: IE, Firefox (wersja 70 i nowsza), Chrome (wersja 78.0.3904 i nowsza)
lub Safari (wersja 13.1 lub nowsza) - wszystkie wymienione przegladarki sg darmowo udostepnione

do pobrania w publicznej sieci Internet.

Mniejsza przepustowos¢ facza internetowego oraz starsze wersje przeglgdarek mogg powodowac

utrudnienia lub uniemozliwia¢ komunikacje z salg obrad Walnego Zgromadzenia, opdzniac¢ przekaz

oraz uniemozliwi¢ oddanie gtosow.

Na czas korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych aplikacji

w spos6b znaczacy obcigzajgcych komputer i tgcze komunikacyjne wykorzystywane przez platforme.



PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
»NOVITA" SPOLKA AKCYJNA
ZWOLANE NA DZIEN 24 CZERWCA 2025 ROKU

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

W sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 & 1 Kodeksu spétek handlowych, § 29 ust. 1 Statutu oraz
§ 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy "NOVITA" Spétka Akcyjna
z siedzibg w Zielonej Gérze, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA" Spotka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Goérze,
po przeprowadzeniu gtosowania tajnego, wybiera na Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ........cooceeveernevereennnnnen

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

DRAFT RESOLUTIONS FOR THE ANNUAL GENERAL MEETING
OF ,NOVITA” SPOLKA AKCYINA
CONVENED TO BE HELD ON 24 JUNE, 2025

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spoétka Akcyjna
of 24" June, 2025
regarding: election of the Chairman of the Annual General Meeting.
Acting on the basis of Article 409 § 1 of the Commercial Companies Code, § 29 Section
1 of the Statute and § 4 Section 1 of the Regulations of the General Meeting of

Shareholders of ,NOVITA” Spétka Akcyjna with its corporate seat in Zielona Goéra, the
Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
The Annual General Meeting of ,NOVITA” Spdtka Akcyjna with its corporate seat in
Zielona Goéra, having conducted secret ballot, elects as the
Chairman of the Annual General Meeting.

§2.
The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

W sprawie: rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie "NOVITA" Spétka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze,
dziatajac na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
,NOVITA"  Spétka  Akcyjna  zsiedzibg w  Zielonej Goérze, rezygnuje
z wyboru Komisji Skrutacyjnej z uwagi na fakt, iz gtosowanie odbedzie sie przy
wykorzystaniu komputerowego systemu oddawania i liczenia gtoséw.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: abandonment of election of the Returning Committee.

The Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
The Annual General Meeting of ,NOVITA” Spdtka Akcyjna with its corporate seat in
Zielona Gora, acting on the basis of § 4 Section 3 of the Regulations of the General
Meeting of Shareholders ,,NOVITA” Spdtka Akcyjna with its corporate seat in Zielona
Gora, abandons election of the Returning Committee due to the computer system of
casting and counting of votes.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.
W sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spotka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze
wybiera do sktadu Komisji Skrutacyjnej nastepujace osoby:

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: election of the Returning Committee.

The Annual General Meeting resolves as follows:

§1
The Annual General Meeting of ,NOVITA” Spdtka Akcyjna with its corporate seat in
Zielona Goéra, elects the following persons for the composition of the Returning
Committee:

§2

The Resolution shall come into force upon its adoption.



W sprawie:

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétka Akcyjna z siedziba w Zielonej Gérze
przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1.
2.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej lub rezygnacji
z wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2024 oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2024.

Rozpatrzenie pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok
obrotowy 2024 oraz pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny:

a) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2024;

b) sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024;
c¢) wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2024.

regarding:

Resolution No...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

adoption of the agenda of the Annual General Meeting.

The Annual General Meeting resolves as follows:

§1.

The Annual General Meeting of ,,NOVITA” Spétka Akcyjna with its corporate seat in
Zielona Géra, adopts the following agenda:

1.
2.

Opening of the Annual General Meeting

Adoption of a resolution on election of the Chairman of the Annual General

Meeting.

Determination that the Annual General Meeting has been duly convened and is

capable to adopt binding resolutions.

Adoption of a resolution on election of the Vote Counting Committee or

abandonment of election of the Vote Counting Committee.

Adoption of a resolution on adoption of the agenda.

Consideration of the Financial Statements of the Company for the fiscal year 2024

and the report of the Management Board on the Company’s operations for the

fiscal year 2024.

Consideration of the written report of the Supervisory Board on the operations for

the fiscal year 2024 as well as the written report of the Supervisory Board on the

assessment of:

a) the report of the Management Board on the Company’s operations for the
fiscal year 2024;

b) the Financial Statements of the Company for the fiscal year 2024;

c) the application of the Management Board regarding the allocation of the
profit for the fiscal year 2024.



8. Podjecie uchwat w sprawach:

a)

b)
c)
d)

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy
2024;

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024;
podziatu zysku za rok obrotowy 2024 osiggnietego przez ,NOVITA” S.A.;
udzielenia cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2024;

zatwierdzenia pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej;

zaopiniowania ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej ,NOVITA” S.A. z siedzibg w Zielonej Gdrze za rok 2024”;

powotania Cztonkdéw Rady Nadzorczej na kolejng wspdlng kadencje.

9. Sprawy rdzne.
10. Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Adoption of resolutions on:

g)

approval of the report of the Management Board on the Company’s
operations for the fiscal year 2024;

approval of the Financial Statements of the Company for the fiscal year 2024;
allocation of the profit for the fiscal year 2024, as made by ,,NOVITA” S.A.;
acknowledgement of the fulfiiment of the duties of the members of the
Company’s governing bodies in the fiscal year 2024;

approval of the written report of the Supervisory Board;

expression an opinion on the "Report on the remuneration of the Members of
the Management and Supervisory Board of ,NOVITA” S.A. with its registered
office in Zielona Gdra for the year 2024";

appointment of the Members of the Supervisory Board for the next joint term

of office.

Other issues.

10. Closing of the Annual General Meeting.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok
obrotowy 2024

W sprawie:

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, po rozpatrzeniu przedstawionego przez Zarzad
sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2024 oraz po zapoznaniu sie
z Uchwatg Nr 3 Rady Nadzorczej z dnia 2 kwietnia 2025 roku ws. oceny sprawozdania z
dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym, na potrzeby sporzadzenia raportu rocznego
za rok 2024, Zwyczajne Walne Zgromadzenie "NOVITA" Spdtka Akcyjna
z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu ,NOVITA”
Spoétka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy
2024, w wersji przedstawionej przez Zarzad.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2024 stanowi Zatgcznik
Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatgcznik Nr 1 do ww. Uchwaty zostat opublikowany
wraz z raportem rocznym jednostkowym
w dniu 4 kwietnia 2025 roku.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025
regarding: approval of the report of the Management Board on the Company’s
operations for the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1 and Article 395 § 2 Point 1 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 1 of the Company’s Articles of
Association, having considered the report on the Company’s operations for the fiscal
year 2024, as presented by the Management Board, and having familiarized itself with
the Resolution No 3 of the Supervisory Board of 2" April, 2025, of the assessment of
the report on the Company’s activities and financial statements in terms of their
compliance with the books and the facts for the purposes of preparing the annual
report for year 2024, the Annual General Meeting of ,NOVITA” Spétka Akcyjna with its
registered office in Zielona Gdra resolves as follows:

§1
1. The Annual General Meeting approves the report of the Management Board of
»NOVITA” S.A. with its corporate seat in Zielona Géra on the Company’s operations
for the fiscal year 2024, in the version as presented by the Management Board.
2. The report of the Management Board on the Company’s operations for the fiscal
year 2024 is contained in Annex No 1 to this Resolution.

§2
The Resolution shall come into force upon its adoption.

Annex No 1 to the abovementioned Resolution was published
together with the Separate Annual Report
on 4% April, 2025.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy
2024.

W sprawie:

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu przedstawionego przez Zarzad
sprawozdania finansowego , NOVITA" Spoétka Akcyjna za rok obrotowy 2024 oraz
sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2024, a takze po zapoznaniu sie z Uchwatg Nr 3 Rady Nadzorczej
z dnia 2 kwietnia 2025 roku ws. oceny sprawozdania z dziatalnosci Spétki i sprawozdania
finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, na potrzeby sporzadzenia raportu rocznego za rok 2024, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,NOVITA" Spdétka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co
nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie przedtozone przez Zarzad sprawozdanie finansowe Spoétki za rok

obrotowy 2024, zawierajace:

1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024 roku,
ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje 165 923 tys. zt (stownie: sto
szescdziesigt pie¢ miliondw dziewieéset dwadziescia trzy tysigce ztotych),

2) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 roku, wykazujgce catkowite dochody ogétem w wysokosci 23 565 tys. zt
(stownie: dwadziescia trzy miliony pieéset szesédziesiat piec tysiecy ztotych) oraz
zysk netto w wysokosci 23 574 tys. zt (stownie: dwadziescia trzy miliony pieéset
siedemdziesiat cztery tysigce ztotych),

3) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote
7 435 tys. zt (stownie: siedem miliondw czterysta trzydziesci piec tysiecy ztotych),

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

approval of the Financial Statements of the Company for the fiscal
year 2024

regarding:

Acting on the basis of Article 393 Point 1 and Article 395 § 2 Point 1 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 1 of the Company’s Articles of
Association, having considered the Financial Statements of ,NOVITA” Spétka Akcyjna for
the fiscal year 2024 and Independent Expert Auditor’s Report On The Annual Financial
Statement of the Company for the fiscal year 2024, and having familiarized itself with
the Resolution No 3 of the Supervisory Board of 2" April, 2025, of the assessment of
the report on the Company’s activities and financial statements in terms of their
compliance with the books and the facts for the purposes of preparing the annual
report for year 2024, the Annual General Meeting of ,NOVITA” Spdtka Akcyjna with its
registered office in Zielona Gdra resolves as follows:

§1.

The Financial Statements of the Company for the fiscal year 2024, as presented by the

Management Board, are approved, containing:

1) Statement of Financial Position, made as at 31 December 2024 which demonstrates
the total balance of assets and liabilities of PLN 165.923 thousand (say: one
hundred sixty five million and nine hundred twenty three thousand zlotys);

2) Statement of Comprehensive Income for the fiscal year from 1 January to
31 December 2024, demonstrating the total comprehensive income of
PLN 23.565 thousand (say: twenty three million five hundred and sixty five
thousand zlotys) and net profit of PLN 23.574 thousand (say: twenty three million
five hundred and seventy four thousand zlotys);

3) Statement of Changes in Equity for the fiscal year from 1 January to
31 December 2024, demonstrating a decrease in equity by PLN 7.435 thousand
(say: seven million four hundred and thirty five thousand zlotys);



4)

5)

sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto
o kwote 5 882 tys. zt (stownie: pie¢ miliondw osiemset osiemdziesigt dwa tysigce
ztotych),

informacje dodatkowa oraz noty objasniajgce do sprawozdania finansowego.

Sprawozdanie finansowe, Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta oraz Ocena
Rady Nadzorczej ,,NOVITA” S.A. dotyczgca sprawozdania z dziatalnosci emitenta i
sprawozdania finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym, stanowig odpowiednio Zatgczniki Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do niniejszej
Uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatagczniki Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do ww. Uchwaty zostaty opublikowane
wraz z raportem rocznym jednostkowym w dniu 4 kwietnia 2025 roku.

5)

Cash Flow Statement for the fiscal year from 1 January to 31 December 2024,
demonstrating an increase in cash and cash equivalents by
PLN 5.882 thousand (say: five million eight hundred and eighty two thousand
zlotys);

Additional Information and Explanatory Notes to the Financial Statements.

The Financial Statements, Independent Expert Auditor’s Report and Evaluation of the
»NOVITA” S.A. Supervisory Board concerning the report on the issuer's activities and
financial statements in terms of their compliance with the books, documents and the
facts, respectively, in Annexes No 1, No 2 and No 3 to this Resolution.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.

Annexes No 1, No 2 and No 3 to the abovementioned Resolution were published
together with the Separate Annual Report on 4" April, 2025.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2024 osiggnietego przez "NOVITA" S.A.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 30 ust. 1
pkt 2 statutu Spotki, po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu zawartym w Uchwale
Zarzadu Nr 1z dnia 13 maja 2025 roku dotyczgcym podziatu zysku netto za rok obrotowy
2024 oraz Uchwata Nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 26 maja 2025 roku
w przedmiocie oceny rekomendacji Zarzadu Spétki dotyczgcej podziatu zysku netto
Spotki za rok obrotowy 2024, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétka Akcyjna
z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia, iz zysk netto Spotki za rok
obrotowy 2024, w kwocie 23 573 812,60 zt (stownie: dwadziescia trzy miliony piecset
siedemdziesigt trzy tysigce osiemset dwanascie ztotych i szescdziesigt groszy)
przeznacza sie w catosci na kapitat zapasowy.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: allocation of the profit for the fiscal year 2024, as made by ,,NOVITA” S.A.

Acting on the basis of Article 395 § 2 point 2 of the Code of Commercial Companies and
§ 30 sec. 1 point 2 of the company Statute, having considered the motion submitted
by the Management Board, contained in the Resolution of the Management Board
No. 1 from 13t May, 2025, on the allocation of net profit for the financial year 2025
and Resolution No. 1 of the Supervisory Board from 26™ May, 2025, with respect
of assessing the proposal of the Management Board concerning division of net profit of
the Company for the financial year 2024 the General Annual Meeting of ,NOVITA” S.A.,
with its registered seat in Zielona Gdra, has resolved as follows:

§1.
General Annual Meeting of Shareholders hereby decides that the total net profit of the
Company for the financial year 2024, in the amount of PLN 23.573.812,60
(say: twenty three million five hundred and seventy three thousand eight hundred and
twelve zlotys and sixty groszy) shall be allocated for supplementary capital.

§2.
The hereby Resolution shall come into force on the date of its passing.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2024 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 & 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Udziela sie Panu Radostawowi Muziotowi, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

acknowledgement to Members of the Management Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

regarding:

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
Mr. Radostaw Muziot, holding the position of President of the Management Board, is
granted acknowledgement for the fulfilment of his duties in 2024.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spoétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2024 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Udziela sie Panu Jakubowi Rekosiewiczowi, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Management Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1
Mr. Jakub Rekosiewicz, holding the position of Member of the Management Board, is
granted acknowledgement for the fulfilment of his duties in 2024.

§2
The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2024 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Shlomo Finkelstein, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Management Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
Mr. Shlomo Finkelstein, holding the position of Member of the Management Board, is
granted acknowledgement for the fulfilment of his duties in 2024.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2024 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Rami Gabay, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzgdu, absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Management Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
Mr. Rami Gabay, holding the position of Member of the Management Board, is granted
acknowledgement for the fulfilment of his duties in 2024.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2024 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Udziela sie Panu Shahar Arusi, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 10 grudnia 2025 r. do
31 grudnia 2024 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Management Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
Mr. Shahar Arusi, holding the position of Member of the Management Board,
is granted acknowledgement for the fulfilment of his duties in the period from
10t December, 2024, to 315t December, 2024.

§2.
The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spoétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2024 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedziba w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Udziela sie Panu Eyal Maor, petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spoétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Supervisory Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
Mr. Eyal Maor, holding the position of Chairman of the Supervisory Board, is granted
acknowledgement for the fulfilment of his duties in 2024.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2024 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Udziela sie Panu Uriel Mansoor, petnigcemu funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od
1 stycznia 2024 roku do 21 lutego 2024 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spoétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Supervisory Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
Mr. Uriel Mansoor, holding the position of Deputy Chairman of the Supervisory Board,
is granted acknowledgement for the fulfilment of his duties in the period from
1%t January, 2024, to 21 February, 2024.

§2.
The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2024 roku.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 & 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Udziela sie Panu Adi Mansoor, petnigcemu funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od
6 marca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Supervisory Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
Mr. Adi Mansoor, holding the position of Deputy Chairman of the Supervisory Board, is
granted acknowledgement for the fulfilment of his duties in the period from
6t March, 2024, to 315t December, 2024.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2024 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Januszowi Piczakowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Supervisory Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1.
Mr. Janusz Piczak, holding the position of Member of the Supervisory Board, is granted
acknowledgement for the fulfilment of his duties in 2024.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2024 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Ohad Tzkhori, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Supervisory Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting resolves as follows:

§1
Mr. Ohad Tzkhori, holding the position of Member of the Supervisory Board,
is granted acknowledgement for the fulfilment of his duties in 2024.

§2

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spoétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie: udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2024 roku.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 30 ust. 1 pkt 3 statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétka
Akcyjna z siedziba w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Udziela sie Pani llanit Ella, petnigcej funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium
z wykonania przez nig obowigzkéw w 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spoétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: acknowledgement to Members of the Supervisory Board of the Company
of the fulfilment of the duties in the fiscal year 2024

Acting on the basis of Article 393 Point 1, Article 395 § 2 Point 3 of the Commercial
Companies Code, as well as § 30 Section 1 Point 3 of the Company’s Articles of
Association, the Annual General Meeting with its registered office in Zielona Géra
resolves as follows:

§1.
Ms. llanit Ella, holding the position of Member of the Supervisory Board, is granted
acknowledgement for the fulfilment of her duties in 2024.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

W sprawie: zatwierdzenia pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz majgc na wzgledzie
zasade 2.11. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,NOVITA" Spotka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gdrze uchwala,
CO nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie pisemne sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki zawierajgce:
a) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2024,

b) sprawozdanie Rady Nadzorczej Spodtki z oceny: sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2024; sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy 2024; wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy
2024;

c) sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki, w zakresie zawierajgcym informacje
okreslone w pkt. 2.11.1. — 2.11.6. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: on approval of the written report of the Supervisory Board

Acting on the basis of Article 382 § 3 of the Commercial Companies Code and in view
of rule 2.11. of the Best Practice for WSE Listed Companies 2021, the Annual General
Meeting of ,,NOVITA” Spotka Akcyjna with its registered office in Zielona Géra resolves
as follows:

§1.

The written report of the Company's Supervisory Board is approved, including:

a) areport on the activities of the Supervisory Board of the Company for the financial
year 2024,

b) the report of the Company's Supervisory Board on the evaluation of: the report of
the Management Board on the activities of the Company for the financial year
2024; the financial statements of the Company for the financial year 2024; the
proposal of the Management Board on the allocation of profit for the financial year
2024;

c) the report of the Supervisory Board of the Company, within the scope containing
the information specified in points. 2.11.1. - 2.11.6. of the Best Practice for WSE
Listed Companies 2021.

§2.
The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 r.

W sprawie: w sprawie zaopiniowania ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ,NOVITA” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej
Goérze za rok 2024”

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2025.592, tekst jedn. z dnia 06 maja 2025
roku), Zwyczajne Walne Zgromadzenie "NOVITA" Spétka Akcyjna z siedzibg w Zielonej
Gorze, po przeprowadzonej dyskusji:

§ 1.

1. Niniejszym pozytywnie opiniuje, ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej ,NOVITA” Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze
za rok 2024".

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie "NOVITA" Spotka Akcyjna z siedzibg w Zielonej
Goérze nie wnosi zastrzezen do tresci ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ,,NOVITA” Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze za
rok 2024".

3. Niniejsza Uchwata ma charakter doradczy.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: opinion on the "Report on the remuneration of Members of the
Management Board and Supervisory Board of ,NOVITA” Spdtka Akcyjna
with its registered office in Zielona Gdra for the year 2024"

Acting on the basis of Article 90g Point 6 of the Act of July 29, 2005 on public offering
and the conditions for introducing financial instruments to an organized trading system
and on public companies (Journal of Laws 2025.592, consolidated text of
6" May, 2025, as amended), Annual General Meeting "NOVITA" Spétka Akcyjna with its
seat in Zielona Goéra:

§1

1. Hereby gives a positive opinion on the "Report on the remuneration of Members
of the Management Board and Supervisory Board of ,,NOVITA” Spo6tka Akcyjna with
its registered office in Zielona Gora for the year 2024".

2. The Annual General Meeting of "NOVITA" Spdtka Akcyjna with its registered office
in Zielona Gora raises no objections to the content of the "Report on the
remuneration of Members of the Management Board and Supervisory Board of
»NOVITA” Spdtka Akcyjna with its registered office in Zielona Géra for the year
2024".

3. This Resolution is of an advisory nature.

§2
The Resolution shall come into force upon its adoption.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2025 .

w sprawie: w sprawie powotania Cztonkédw Rady Nadzorczej na kolejng wspdlng
kadencje

Dziatajgc na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz zgodnie z § 17 ust.
1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie "Novita" Spotki Akcyjnej z siedzibg
w Zielonej Gorze uchwala, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA" Spétki Akcyjnej z siedziba w Zielonej Gérze
POWOLIUJE ..coveverenrnee do sktadu Rady Nadzorczej na trzyletnia, wspdlng kadencje
obejmujacy lata 2025-2028.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No ...
of the Annual General Meeting
of ,NOVITA” Spétka Akcyjna
of 24" June, 2025

regarding: appointment of the Members of the Supervisory Board for the next joint
term of office

Acting on the basis of Article 385 § 1 of the Commercial Companies Code, as well as §
17 Section 1 of the Company’s Articles of Association, the Annual General Meeting of
“NOVITA” S.A. with its registered office in Zielona Gdra resolves as follows:

§1.
Annual General Meeting of ,NOVITA” S.A. with its registered office in Zielona Géra
appoints ...cceeveeereenneen. to the composition of the Supervisory Board for a joint three-
year term covering the years 2025-2028.

§2.

The Resolution shall come into force upon its adoption.
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SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ NOVITA S.A.
z dziatalnosci za rok obrotowy 2024

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej
komitetu za rok obrotowy 2024

Rada Nadzorcza NOVITA Spétki Akcyjnej z siedziba
w Zielonej Gorze (dalej ,Spétka”) dziata na podstawie
Kodeksu spétek handlowych, Statutu  Spoétki,
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Dobrych praktyk
spotek notowanych na GPW.

1. Skifad Rady Nadzorczej w 2024 roku

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 21 lutego 2024
roku Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym sktadzie:

Pan Eyal Maor — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

Pan Uriel Mansoor — Zastepca Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej;

Pan Ohad Tzkhori — Cztonek Rady Nadzorczej
(spetniajacy kryteria niezaleznosci, nieposiadajgcy
rzeczywistych i istotnych powigzan
z Akcjonariuszami posiadajacymi co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w Spétce);

Pani llanit Ella — Cztonek Rady Nadzorczej
(spetniajacy kryteria niezaleznosci, nieposiadajgcy
rzeczywistych i istotnych powigzan
z Akcjonariuszami posiadajacymi co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w Spétce);

Pan Janusz Piczak — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W dniu 21 lutego 2024 r. Pan Uriel Mansoor
zrezygnowat z petfnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Od 6 marca 2024 roku, a takze na dzien

sporzadzenia  niniejszego  sprawozdania, Rada
Nadzorcza sprawowata kontrole i nadzér nad
dziatalnoscia  Spoétki w  nastepujagcym  skfadzie
osobowym:

Pan Eyal Maor — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

Pan Adi Mansoor — Zastepca Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej;

Pan Ohad Tzkhori — Cztonek Rady Nadzorczej
(spetniajacy kryteria niezaleznosci, nieposiadajgcy
rzeczywistych i istotnych powigzan

REPORT
OF THE SUPERVISORY BOARD OF NOVITA S.A.
on its activity in the financial year 2024

. Report on the activities of the Supervisory
Board and its committee in the financial year
2024

The Supervisory Board of NOVITA Spdtka Akcyjna,
with its registered seat in Zielona Géra (hereinafter
"the Company") acts on the basis of the Code of
Commercial Companies, Company Statute,
Regulations of the Supervisory Board and Good
Practices of companies listed at the Stock Exchange.

1. Composition of the Supervisory Board in 2024

In the period from 1% January, 2024, to 21 February,
2024, the Supervisory Board operated in the following
composition:
Mr. Eyal Maor — Chairman of the Supervisory
Board;
Mr. Uriel Mansoor — Deputy Chairman of the
Supervisory Board;
Mr. Ohad Tzkhori — Member of the Supervisory
Board (fulfilling the criteria of independence, not
having any real and significant connections with
Shareholders holding at least 5% of the total
number of votes in the Company);
Ms. llanit Ella— Member of the Supervisory Board
(fulfilling the criteria of independence, not having
any real and significant connections with
Shareholders holding at least 5% of the total
number of votes in the Company);
Mr. Janusz Piczak — Member of the Supervisory
Board.

On 21 February 2024. Mr. Uriel Mansoor resigned
from his membership in Supervisory Board. From 6%
March, 2024, and as well as on the date of elaboration
of hereby report, the Supervisory Board executed
control and supervision over the Company's activities
in the following composition:

Mr. Eyal Maor — Chairman of the Supervisory
Board;

Mr. Adi Mansoor — Deputy Chairman of the
Supervisory Board;

Mr. Ohad Tzkhori — Member of the Supervisory
Board (fulfilling the criteria of independence, not
having any real and significant connections with
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z Akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w Spétce);

Pani llanit Ella — Cztonek Rady Nadzorczej
(spetniajacy kryteria niezaleznosci, nieposiadajgcy
rzeczywistych i istotnych powigzan
z Akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5%
ogélnej liczby gtoséw w Spétce);

Pan Janusz Piczak — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

2. Roéznorodnos¢ Rady Nadzorczej

Spétka posiada Polityke réznorodnosci, ktérej zasady
stosowane sg zardwno wobec Zarzadu jak i Rady
Nadzorczej. W zakresie zrdznicowania obecnego
sktadu Rady Nadzorczej pod wzgledem ptci, odnotowad
nalezy, ze udziat mniejszosci wynosi 20%. Wartym
odnotowania jest réwniez fakt, iz do Rady Nadzorczej
Spétki  powotfani  zostali  cztonkowie  rdinych
narodowosci.

3. Podsumowanie dziatalnosci
NOVITA S.A. w 2024 roku

Rady Nadzorczej

W  okresie sprawozdawczym od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza odbyta
dwa posiedzenia osobiscie w siedzibie Spétki, tj.
26 czerwca 2024 roku oraz 11 wrze$nia 2024 roku;
cztery posiedzenia przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢
w nastepujacych terminach: 6 marca 2024 roku,
4 kwietnia 2024 roku, 22 maja 2024 roku i 10 grudnia
2024 roku.

W dniach: 18 marca 2024 roku, 4 lipca 2024
i 13 listopada 2024 roku Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spotki  zarzadzit podjecie  uchwat
w trybie pisemnym (obiegowym), bez formalnego
odbycia posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza Spotki sprawowata staty nadzér nad
dziatalnoscig Spotki oraz analizowata i oceniata jej
biezagce  wyniki  ekonomiczno-finansowe  oraz
wykonywata swoje ustawowe i statutowe zadania,
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
i kompetencjami, a do istotnego zakresu zadan, ktére
byly przedmiotem obrad Rady i podjetych uchwat,
nalezato:

1) zatwierdzenie planu ekonomiczno-finansowego
NOVITA S.A. na rok 2024;

2) zatwierdzenie decyzji Zarzadu o powotaniu
niezaleznego audytora wewnetrznego w Spoéfice;

Shareholders holding at least 5% of the total
number of votes in the Company);

Ms. llanit Ella— Member of the Supervisory Board
(fulfilling the criteria of independence, not having
any real and significant connections with
Shareholders holding at least 5% of the total
number of votes in the Company);

Mr. Janusz Piczak - Member of the Supervisory
Board.

2. Diversity of the Supervisory Board

The Company has a Diversity Policy. Its principles are
applied to both the Management Board and the
Supervisory Board. With regard to the gender
diversity of the current Supervisory Board, it should
be noted that the share of minorities is 20%. It is also
worth noting that members of various nationalities
were appointed to the Company’s Supervisory Board.

3. Summary of the activities of the Supervisory
Board of NOVITA S.A. in 2024

In the reporting period from 1% January to
31 December, 2024, the Supervisory Board held two
in-person meetings at the of the Company’s
registered office, i.e.: 26" June, 2024, and 11"
September, 2024; four meetings were held through
direct remote communication means within the
following terms: 6" March, 2024, 4™ April, 2024,
22" May, 2024, and 10" December 2024.

On: 18" March, 2024, 4™ July, 2024, and
13" November, 2024, the Chairman of the
Supervisory Board ordered adoption of resolutions in
a written procedure (circulating), without formal
holding of the Supervisory Board's meeting.

The Supervisory Board executed an ongoing
supervision over the Company's activities and
analyzed as well as assessed its current economic-
financial results, further to performing its statutory
and statute-related duties, in accordance with its
entitlements and competencies. The substantial
scope of tasks covered during the held meetings of
the Board and the resolved by it resolutions
encompassed:

1) approval of the budget of NOVITA S.A. for year

2024;
2) approval of the Management Board’s decision to

appoint an independent internal auditor in the
Company;
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3) powotanie nowego cztonka Rady Nadzorczej
w zwigzku z rezygnacjg Pana Uriel Mansoor;

4) wydanie oswiadczenia o akceptacji decyzji Zarzadu
o przyjeciu i wprowadzeniu Kodeksu Etyki
w NOVITAS.A;

5) przeglad oraz ocena transakcji z podmiotami
powigzanymi;

6) ocena skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego za rok 2023;

7) wydanie oswiadczenia w sprawie powofania
i funkcjonowania Komitetu Audytu na potrzeby
raportu rocznego za rok 2023;

8) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok 2023,
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym;

9) ocena wyboru firmy audytorskiej

przeprowadzajgcej badanie rocznego

sprawozdania  finansowego, na potrzeby

sporzadzenia raportu rocznego za rok 2023;

ocena propozycji Zarzadu dotyczacej podziatu

zysku netto Spotki za rok obrotowy 2023 r,;

10

-

11) przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej NOVITA S.A.
za rok 2023;

12) przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2023 wraz
z pisemnym sprawozdaniem z wynikéw oceny:
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok
obrotowy 2023, sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2023; oceny wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku netto Spétki za rok
obrotowy 2023 oraz oceny sytuacji Spotki;

13) przeglad Polityki Wynagrodzen w NOVITA S.A.;
14) przeglad Polityki Rdznorodnosci;
15) powotanie cztonkéw Zarzadu na nowa kadencje;

16) zaopiniowanie wyptaty dywidendy nadzwyczajnej
przez NWZA Spétki;

17) zmiana liczby cztonkéw Zarzadu oraz powotanie
nowego Cztonka Zarzadu;

Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku 2024 wykonywata
swoje obowigzki w sposéb prawidtowy i z nalezyta

3) appointment of a new member of the
Supervisory Board following resignation of
Mr. Uriel Mansoor;

4) issuance of a statement of acceptance of the
Management Board's decision to adopt and
implement the Code of Ethics at NOVITA S.A.;

5) overview and assessment of transactions with
related entities;

6) assessment of efficiency of internal control

systems, risk ~ management  procedures,
compliance and internal auditing functions for
the year 2023;

7) issuance of statement regarding appointing and
functioning of the Audit Committee for the
purposes of annual report for 2023,

8) assessment of the report of the Management
Board on Company’s operations and financial
statements for year 2023 in terms of their
compliance with the books, documents and the
facts;

9) assessment of the selection of auditing firm

designated to carry out the annual financial

statement audit for the purposes of elaborating

an annual statement for 2023,

assessment of the Management Board's proposal

concerning division of net profits obtained by the

Company in the financial year 2023;

11) adoption of the report on the remuneration of
the Members of the Management Board and
Supervisory Board of NOVITA S.A. for year 2023;

12) adoption of the report from Supervisory Board's
activity for the financial year 2023 along with the
written report from the results of assessment:
report of the Management Board on Company
activity for the financial year 2023, financial
report of the Company for the financial year 2023,
assessment of the motion submitted by the
Management Board concerning division of net
profit of the Company for the financial year 2023
and assessment of the Company's situation;

13) review of the Remuneration Policy in NOVITAS.A.;

14) review of the Diversity Policy;

15) appointment of members of the Management
Board for a new term of office;

16) opinion issue on the payment of an extraordinary
dividend by the EGM of the Company;

17) change in the number of members of the
Management Board and the appointment of a
new Member of the Management Board.

10

~—

The Supervisory Board assesses that in 2024 it
performed its duties in a correct manner with due
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starannoscig, w zwigzku z tym wnosi do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki o udzielenie cztonkom
Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 oraz przedstawia
niniejsze  Sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki do zatwierdzenia.

4. Komitet Audytu

1) Komitet Audytu NOVITA S.A. na dzien 31 grudnia
2024 roku, a takze na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania, wykonywat swoje
zadania w nastepujgcym sktadzie osobowym:

Pan Ohad Tzkhori — petnigcy funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu (spetniajacy
kryteria niezaleznosci);

Pani llanit Ella — Cztonek Komitetu Audytu
(spetniajacy kryteria niezaleznosci);

Pan Eyal Maor — Cztonek Komitetu Audytu.

2) Rada Nadzorcza NOVITA S.A. oswiadcza,
ze przestrzegane sg przepisy dotyczgce powotania,
sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym
dotyczagce spetnienia przez jego cztonkdw
kryteriéw niezaleznosci oraz wymagan, odnosnie
do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu
branzy, w  ktérej dziata emitent, oraz
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. W ocenie Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu w 2024 roku wykonywat zadania
przewidziane w obowigzujgcych przepisach prawa.

5. Podsumowanie dziatalnosci
NOVITA S.A. w 2024 roku

Komitetu Audytu

Komitet Audytu wykonywat zadania przewidziane
w obowigzujgcych przepisach. W roku 2024 Komitet
Audytu Spétki odbyt siedem posiedzen:

- w dniu 29 stycznia 2024 roku, podczas ktérego na
mocy uchwaty przyjat plan dziatania Komitetu
Audytu w 2024 roku;

- w dniu 28 lutego 2024 roku, podczas ktérego
podjat uchwaty w nastepujacych sprawach:

a) wydanie oswiadczenia o akceptacji decyzji Zarzadu
o powoftaniu niezaleznego audytora
wewnetrznego;

b) wydanie oswiadczenia o akceptacji decyzji Zarzadu
o przyjeciu i wprowadzeniu Kodeksu Etyki NOVITA
S.A;

diligence and, considering the above, it requests that
the Annual General Meeting of the Shareholders of
the Company grants a vote of confidence for
Members of the Supervisory Board for their execution
of duties in the financial year 2024 and submits this
Report to the Annual General Meeting of the
Company for approval.

4, Audit Committee

1) Audit Committee of NOVITA S.A. as of
31 December, 2024, as well as on the date of
elaboration of the hereby report carried out its
tasks in the following composition:

Mr. Ohad Tzkhori — acting as a Chairman of the
Audit Committee fulfilling the criteria of
independence;

Ms. llanit Ella — Member of the Audit Committee
fulfilling the criteria of independence;

Mr. Eyal Maor — Member of the Audit
Committee.

2) The Supervisory Board of NOVITA S.A. declares
that the provisions concerning appointment,
composition and functioning of the Audit
Committee have been adhered to, including
those concerning fulfilment by its members of the
criteria of independence and the requirements
related to possessing knowledge and skills in the
scope of the industry in which the issuer operates
as well as in the scope of accounting or testing the
financial statements. In the opinion of the
Supervisory Board, the Audit Committee
performed the tasks assigned to it by the binding
provisions of the law correctly throughout the
year 2024.

5. Summary of the activities of the Audit
Committee of NOVITA S.A. in 2024

The Audit Committee has been carrying out duties
provided for in the binding provisions of law. In 2024,
it held seven meetings:

- on29™ January, 2024, during which it adopted by
resolution the Audit Committee's action plan for
2024;

- on 28™ February, 2024, during which it adopted
resolutions regarding the following matters:

a) issuance of a statement regarding the
Management Board’s decision to appoint an
independent internal auditor in the Company;

b) issuance of a statement of acceptance of the
Management Board's decision to adopt and
implement the Code of Ethics at NOVITAS.A,;
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— w dniu 2 kwietnia 2024 roku, podczas ktérego
spotkat sie z przedstawicielami firmy audytorskiej
w celu oméwienia wynikdw badania sprawozdan
Spétki za rok 2024 oraz przyjat uchwaty
w nastepujacych sprawach:

a) poinformowanie Rady Nadzorczej o sprawozdaniu
z badania firmy audytorskiej oraz o sprawozdaniu

dodatkowym,

b) ocena procesu sprawozdawczosci finansowej
w Spétce,

c) ocena niezaleznosci biegtego rewidenta

i firmy audytorskiej,

d) zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci
Komitetu Audytu w 2023 roku;

— w dniu 30 kwietnia 2024 r., podczas ktérego
dokonat przegladu sprawozdania Spotki za | kwartat
2024 roku i przyjat uchwate w sprawie
poinformowania Rady Nadzorczej o dokonanym
przegladzie sprawozdania finansowego za pierwszy
kwartat 2024 roku;

— w dniu 3 wrze$nia 2024 roku, podczas ktérego
spotkat sie z przedstawicielami firmy audytorskiej
w sprawie sprawozdan NOVITA S.A. za pierwsze
potrocze 2024 roku, dokonat ich przegladu i oceny
oraz przyjat uchwate w sprawie poinformowania
Rady Nadzorczej o wynikach przegladu
przedmiotowych sprawozdan;

— w dniu 8 pazdziernika 2024 roku, podczas ktérego
spotkat sie z audytorem wewnetrznym oraz
cztonkami Zarzadu Spotki, oméwit wyniki oceny
ryzyk w NOVITA S.A. oraz podjat uchwate w sprawie
przegladu i zatwierdzenia ,,Oceny ryzyk” w NOVITA
S.A,;

— w dniu 6 listopada 2024 roku, podczas ktérego
dokonat przegladu raportu okresowego Spétki za
trzeci kwartat 2024 roku i przyjat uchwate
w sprawie poinformowania Rady Nadzorczej
o dokonanym przegladzie sprawozdania
finansowego za trzeci kwartat 2024 roku;

Celem posiedzen Komitetu Audytu byta realizacja jego
ustawowych obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych  przepisow  prawa  dotyczgcych
sprawozdawczosci finansowej Spotki.

Rada Nadzorcza przyjmuje i pozytywnie ocenia
sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu
w roku 2024,

- on 2™ April, 2024, during which it met with an
auditing firm representatives to discuss the
results of the audit of the Company's reports for
2024 and adopted resolutions regarding the
following matters:

a) information to the Supervisory Board about the
audit report of the auditing company and the
additional report,

b) assessment of the process of financial reporting
in the Company,

c) assessment of the autonomy of expert auditor
and of the auditing firm,

d) approval of the Report on activities of the Audit
Committee of the Company in 2023;

- on 30" April, 2024, during which it reviewed the
Company’s report for the first quarter of 2024
and adopted a resolution regarding information
to the Supervisory Board about the review of the
Company'’s financial report for the first quarter of
2024;

- on 3" September, 2024, during which it met with
an auditing firm representatives on the NOVITA
S.A’s reports for the first half of 2024, reviewed
and assessed them and adopted a resolution
regarding information to the Supervisory Board
on the results of the review of these reports;

- on8™October, 2024, during which it met with the
internal auditor and members of the Company’s
Management Board, discussed the results of the
risk assessment at NOVITA S.A. and adopted a
resolution on the review and approval of “Risk
assessment” at NOVITAS.A;

- on 6™ November, 2024, during which reviewed
the Company’s interim report for third quarter of
2024 and adopted a resolution regarding
information to the Supervisory Board about the
review of the Company’s financial report for the
third quarter of 2024.

The goal of holding meetings of the Audit Committee
was to realize its statutory obligations stemming from
the generally binding law provisions concerning
financial reporting of the Company.

The Supervisory Board accepts and positively
assesses the report on activities of the Audit
Committee for 2024.
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Il. Ocena sytuacji Spoétki 2z uwzglednieniem
adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance (zgodnosci
dziatalnosci z normami lub  majgcymi
zastosowanie praktykami) oraz funkcji audytu

wewnetrznego

Dokonujgc oceny sytuacji Spétki Rada Nadzorcza
wskazuje, ze w roku 2024 Spoétka zanotowata dobre
wyniki ekonomiczno-finansowe szczegdtowo
oméwione w sprawozdaniu finansowym oraz
w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta
z badania rocznego sprawozdania finansowego.

W  minionym roku Spdtka osiggneta zysk netto
w wysokosci 23,6 min zt oraz warto$¢ EBITDA na poziomie
34,1 min zt. Miniony rok charakteryzowat sie stabilizacjg
kosztéw czynnikdw energetycznych, spadkiem wskaznika
inflacji oraz mniejszg fluktuacjg kurséw walutowych.
Przy uwzglednieniu stabilnego popytu, warunki te
pozwolity na optymalizacje proceséw produkcyjnych
i sprzedazowych.

Wyniki Spotki

W poréwnaniu do roku 2023, w roku obrotowym 2024:

1) przychody ze sprzedazy produktéw, towardw
i materiatéw wyniosty 200 105 tys. zt i byty wyzsze
015 210 tys. zt od przychodéw w 2023 roku, ktére
wyniosty 184 895 tys. zt,

2) koszty  sprzedanych  produktéow, towardéw
i materiatéw wyniosty 146 044 tys. zt i byty wyisze
04 293 tys. zt od kosztéw poniesionych w 2023
roku, ktére wyniosty 141 751 tys. zt,

3) zysk brutto ze sprzedazy wynidst 54 061 tys. zt i byt
wyzszy 0 10 917 tys. zt od zysku brutto ze sprzedazy
osiggnietego w 2023 roku, ktéry wynidst 43 144
tys. zt,

4) zysk operacyjny wynidst 29 175 tys. zt i byt wyzszy
0 2 473 tys. zt od zysku operacyjnego uzyskanego
w 2023 roku, ktdry wynidst 26 702 tys. zt,

5) zysk brutto wynidst 28 534 tys. zt i byt wyzszy
o 521 tys. zt od zysku brutto za rok 2023,
ktory wyniost 28 013 tys. zt,

6) zysk netto wyniost 23 574 tys. zt i byt wyiszy
o 288 tys. zt od zysku netto za rok 2023,
ktory wynidst 23 286 tys. zt.

Il. Assessment of the Company's situation
taking into account adequacy and
effectiveness of the Company's internal
control, risk management and compliance
systems (compliance of operations with
standards or applicable practices) and the
internal audit function

When assessing the Company's situation, the
Supervisory Board indicates that in 2024 the
Company recorded good economic and financial
results, discussed in detail in the financial statements
and in the independent auditor's report on the audit
of the annual financial statements. Last year, the
Company achieved net profit in the amount of PLN
23.6 million and EBITDA value of PLN 34.1 million. The
past year was characterized by stabilization of energy
factor costs, a decrease in the inflation rate and lower
fluctuations in exchange rates. Taking into account
stable demand, these conditions allowed for the
optimization of production and sales processes.

Company results

In comparison to 2023, in the financial year 2024:

1) sales revenue from products, materials and
commodities amounted to PLN 200,105 thousand
and were higher by PLN 15,210 thousand from
revenues in 2023, which amounted to PLN
184,895 thousand,

2) costs of sold products, materials and
commodities amounted to PLN 146,044 thousand
and were higher by PLN 4,293 thousand from the
costs incurred in 2023, which amounted to PLN
141,751 thousand,

3) gross profit on sales amounted to PLN 54,061
thousand and was higher by PLN 10,917 thousand
from the gross profit on sales achieved in 2023,
which amounted to PLN 43,144 thousand,

4) operating profit amounted to PLN 29,175
thousand and was higher by PLN 2,473 thousand
from the operating profit obtained in 2023, which
amounted to PLN 26,702 thousand,

5) gross profit amounted to PLN 28,534 thousand
and was higher by PLN 521 thousand from gross
profit for 2023, which amounted to PLN 28,013
thousand,

6) net profit amounted to PLN 23,574 thousand and
was higher by PLN 288 thousand from the net
profit for 2023, which amounted to PLN 23,286
thousand.
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Wskazniki rentownosci

W zakresie wskaznikéw rentownosci w poréwnaniu do

roku ubiegtego zanotowano:

1) wazrost wskaznika rentownosci brutto z poziomu
11,0% do 14,3%,

2) spadek rentownosci netto sprzedazy z poziomu
12,6% do poziomu 11,8%,

3) wzrost rentownosci kapitatu wtasnego (ROE)
z poziomu 16,8% do poziomu 18,6%,

4) wzrost rentownosci majatku (ROA) z poziomu
13,3% do poziomu 14,3%.

Ryzyka

Zgodnie z przewidywaniami rok 2024 byt réwniez
okresem dalszego zwiekszania potencjatu
wytwodrczego producentéw witdknin zaréwno na rynku
europejskim jak i globalnym. Sytuacja nadwyzki
zdolnosci produkcyjnych w stosunku do wielkoSci
popytu bedzie odczuwalna réwniez w kolejnych latach
powodujgc znaczace podniesienie poziomu
konkurenciji.

Na rynku branzowym higieny osobistej kontynuowany
byt trend rosngcego udziatu w zakupach produktéw
biodegradowalnych. W odpowiedzi na te oczekiwania
Spétka przygotowata oferte witdknin wykonanych
wpetni z naturalnych  witdkien celulozowych.
Dodatkowo oferte sprzedazowg Novity uzupetnity
produkty  dwukompozytowe przeznaczone do
wykorzystania w segmencie medycznym. By mdc
dysponowaé portfolio dostosowanym do potrzeb
klienta, Spotka na biezgco monitoruje trendy
zmieniajgcego sie rynku i podejmuje adekwatne
dziatania w zakresie adaptacji strategii marketingowej
jak i potencjalnych decyzji inwestycyjnych.

Wskazane w sprawozdaniu Zarzadu istotne czynniki
ryzyka i zagrozen jakie mogtyby mie¢ wptyw na dalszy
rozwdj Spoétki nie powinny zdaniem Rady Nadzorczej
W sposéb znaczacy zaktdci¢ realizacji planow
zarysowanych przez Zarzad. Sytuacja ekonomiczno —
finansowa Spétki nie wykazuje w opinii Rady
Nadzorczej zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci
w 2025 roku. Jednoczesnie Rada Nadzorcza ocenia, ze
przyjety w Spodtce sposdb zarzadzania ryzykiem oraz
compliance poprzez poszczegdlne komorki
organizacyjne Spétki, zgodnie z zakresem obowigzkéw
ustalonym przez Zarzad oraz w ramach szeregu

Profitability ratios

In the scope of profitability ratios, in comparison to

the previous year, the following was noted:

1) increase in gross return on sales ratio from the
level of 11.0% to the level of 14.3%,

2) decrease in net return on sales from the level of
12.6% to the level of 11.8%,

3) increase in return on equity (ROE) from the level
of 16.8% to the level of 18.6%,

4) increase in return on assets (ROA) from the level
of 13.3% to the level of 14.3%.

Risks

As expected, 2024 was also a period of further
increase in the production potential of nonwoven
producers both on the European and global markets.
The situation of excess production capacity in relation
to the volume of demand will also be felt in the
coming years, causing a significant increase in the
level of competition.

The personal hygiene industry market continued to
see a growing trend of purchasing biodegradable
products. In response to these expectations, the
Company prepared an offer of nonwoven fabrics
made entirely of natural cellulose fibers. Additionally,
Novita's sales offer was supplemented by bi-
composite products intended for use in the medical
segment. In order to have a portfolio tailored to the
customer's needs, the Company constantly monitors
the trends of the changing market and takes
appropriate actions in terms of adapting the
marketing strategy and potential investment
decisions.

The significant risk factors and threats indicated in the
Management Board's report that could affect the
further development of the Company should not, in
the opinion of the Supervisory Board, significantly
interfere with the implementation of the plans
outlined by the Management Board. In the opinion of
the Supervisory Board, the economic and financial
situation of the Company does not pose a threat to
the continuation of operations in 2025. At the same
time, the Supervisory Board assesses that the risk
management and compliance method adopted in the
Company by individual organizational units of the
Company, in accordance with the scope of duties set
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procedur istniejagcych w tym zakresie w Spobtce,
zapewnia skuteczng identyfikacje i monitorowanie
réznego rodzaju ryzyk na poziomie poszczegdlnych
obszaréw dziatalnosci Spoéfki.

W 2024 roku powotano w Spdtce audytora
wewnetrznego, ktéry petni funkcje doradczg i swojg
wiedzg wspiera organy Spétki co do oceny ryzyka, jak
réwniez proponuje usprawnienia. Audytor
wewnetrzny nie  petni  funkcji  samodzielnej
w przedsiebiorstwie, a jedynie pomocniczg przy
wykonywaniu funkcji audytu wewnetrznego przez inne
organy Spofki.

Zdaniem Rady Nadzorczej obecnie nie wystepujg
bezposrednie zagrozenia dla dziatalnosci operacyjnej
NOVITA S.A. Rada Nadzorcza w ciggu ubiegtego roku
dokonywata wielokrotnej oceny  dziatalnosci
operacyjnej Spotki, pozostajgc w biezgcym kontakcie
i wspotpracy z Zarzadem Spdtki. Rada Nadzorcza
dokonata rowniez oceny adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych  systeméw  kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego. Proces raportowania jest natomiast
wspierany ustugami zewnetrznej kancelarii prawnej,
ktora jest odpowiedzialna za wsparcie nalezytego
raportowania zdarzen dotyczacych Spétki zgodnie z
przepisami.

lll. Ocena stosowania przez Spotke zasad fadu

korporacyjnego oraz sposobu wypetniania

ich
stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy

obowigzkéw informacyjnych dotyczacych

i przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych

Spétka prawidtowo wypetniata obowigzki informacyjne
dotyczgce stosowania zasad tfadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezagcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréow
wartosciowych. W celu dokonania powyzszej oceny,
Rada Nadzorcza dokonata przeglagdu zasad tadu
korporacyjnego oraz raportéw biezgcych i okresowych
oraz zestawita je z wydarzeniami korporacyjnymi, ktdre
miaty miejsce w ubiegtym roku.

by the Management Board and under a number of
procedures existing in this respect in the Company,
ensures effective identification and monitoring of
various types of risks at the level of individual areas of
the Company's operations.

In 2024, an internal auditor was appointed in the
Company, who performs an advisory function and
with his knowledge supports the Company's bodies as
to the assessment of risks, as well as proposes
improvements. The internal auditor does not perform
an independent function within the company, but
only assists with the internal audit function
performed by other Companies bodies.

In the opinion of the Supervisory Board, there are
currently no direct threats to the operating activities
of NOVITA S.A. During the last year, the Supervisory
Board repeatedly assessed the operating activities of
the Company, remaining in ongoing contact and
cooperation with the Management Board of the
Company. The Supervisory Board also assessed the
adequacy and effectiveness of the internal control,
risk management and compliance systems as well as
the internal audit function. The reporting process is
supported by the services of an external law firm,
which is responsible for supporting the proper
reporting of events concerning the Company in
accordance with the regulations.

. Assessment of the application by the
Company of the corporate governance
principles and the manner of fulfilling the

regarding their

application specified in the Stock Exchange

disclosure obligations

Regulations and the provisions on current

and periodic information provided by

issuers of securities

The Company correctly fulfilled the information
obligations regarding the application of the corporate
governance rules set out in the Stock Exchange
Regulations and the provisions on current
information and periodic information provided by
issuers of securities. In order to make the above
assessment, the Supervisory Board reviewed the
principles of corporate governance as well as current
and periodic reports and compared them with
corporate events that took place last year.
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IV. Ocena zasadnosci wydatkéw, o ktéorych mowa w IV. Assessment of the legitimacy of the

zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2021

Majgc na wzgledzie, ze Spdétka nie ujawnia wysokosci
wydatkéw ponoszonych przez nig na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.,
z uwagi na fakt, iz wydatki te nie stanowig istotnych
kosztow Spétki, ktére mogtyby wptynac na jej biezgca
dziatalnos$¢, Rada Nadzorcza Spétki odstepuje od oceny
zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie
1.5. zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021.

V. Informacja na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktorych
mowa w zasadzie 2.1 Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021

Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej NOVITA S.A. spetnia
kryteria réznorodnosci. Zaréwno cztonkowie Zarzadu
jak i Rady Nadzorczej Spétki posiadajg wysokie
i roznorodne  kompetencje, wyrdzniajg  sie
profesjonalizmem,  wieloletnim  doswiadczeniem
zawodowym oraz specjalistyczng wiedzg w zakresie
finanséw i rachunkowosci, prawa, dziatalnosci Spotki,
zarzadzaniem przedsiebiorstwami oraz znajomosciag
specyfiki branzy. W chwili obecnej Spétka nie zapewnia
réznorodnosci organdow spotki pod wzgledem pici
(udziatu mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%) — obecnie udziat ten wynosi 20%.

Wartym odnotowania jest rowniez fakt, iz do Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki powotane zostaty osoby
réznych narodowosci (wiekszos¢ — czterech cztonkéw
Rady Nadzorczej to obywatele Izraela, jeden z cztonkéw
jest narodowosci polskiej, jezeli chodzi o Zarzad Spotki
— trzech z cztonkéw Zarzadu jest narodowosci
izraelskiej, pozostali dwaj cztonkowie Zarzadu sa
obywatelami Polski).

Powofanie do Rady Nadzorczej i Zarzadu osdb
zapewniajgcych réznorodnosé zaréwno pod wzgledem
pfci, jak i kulturowym, zmierza do zapewnienia
wszechstronnos$ci operacyjnej tego organu Spoétki
i przyczynia sie do wymiany pogladéw i doswiadczen.

expenses referred to in rule 1.5 of the Best
Practices of WSE Listed Companies 2021

Bearing in mind that the Company does not disclose
the amount of expenses incurred by it to support
culture, sports, charities, media, social organizations,
trade unions, etc., due to the fact that these expenses
do not constitute significant expenses of the
Company that could affect its current activity, the
Supervisory Board of the Company refrains from
assessing the legitimacy of the expenses referred to
in rule 1.5. the collection of Best Practice for WSE
Listed Companies 2021.

V. Information on the degree of
implementation of the diversity policy in
relation to the Management Board and
Supervisory Board, including the
achievement of the goals referred to in rule
2.1 of the Best Practices of WSE Listed
Companies 2021

Composition of the Management Board and
Supervisory Board of NOVITA S.A. meets the criteria
of diversity. Both members of the Management Board
and the Supervisory Board of the Company have high
and diverse competences, are distinguished by
professionalism, many years of professional
experience and specialist knowledge in the field of
finance and accounting, law, the Company's
operations, enterprise management and knowledge
of the specificity of the industry. At present, the
Company does not ensure the gender diversity of the
Company's governing bodies (minority participation
in a given body at a level not lower than 30%) —
currently this share is 20%.

It is also worth noting that persons of different
nationalities were appointed to the Company’s
Supervisory Board and the Management Board (the
majority - four members of the Company’s
Supervisory Board are Israeli citizens, one of the
members is of Polish nationality, as for the Company’s
Management Board - three of the members of the
Management Board are of Israeli nationality, the
other two members of the Management Board are
Polish citizens).

Appointment to the Company’s Management and
Supervisory Boards ensures diversity, both in terms of
gender and cultural, aims to ensure the operational
versatility of this body of the Company and
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Zdaniem Rady Nadzorczej, Spodtka realizuje cele,
o ktérych mowa w zasadzie 2.1 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021 oraz wynikajgce
z obowigzujgcej w Spodtce Polityce réznorodnosci.

VI.

1)

2)

3)

Sprawozdanie z wynikow oceny:

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego Spoétki za rok
obrotowy 2024

Rada Nadzorcza NOVITA S.A. (dalej jako: ,Spotka”
lub ,Emitent”) oswiadcza, ze dziatajac na
podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spodtek
Handlowych dokonata oceny:

sprawozdania finansowego Spétki za rok 2024

obejmujacego:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej
wykazujgce na dzien 31 grudnia 2024 r. po
stronie aktywéw oraz po stronie kapitatéw
wtasnych i zobowigzan sume 165 923 tys. zt
(stownie: sto sze$cdziesigt pie¢ milionow
dziewiedéset dwadziescia trzy tysigce ztotych);

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw
wykazujgce na dzien 31 grudnia 2024 r.
catkowite dochody netto w wysokosci 23 565
tys. zt (stownie: dwadziescia trzy miliony
piecset szescdziesiagt piec tysiecy ztotych) oraz
zysk netto w wysokosci 23 574 tys. zt (stownie:
dwadziescia trzy miliony piecset
siedemdziesiat cztery tysigce ztotych);

c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym
wykazujgce na dzied 31 grudnia 2024 r.
zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote
7435 tys. zt (stownie: siedem milionéw
czterysta trzydziesci piec tysiecy ztotych);

d) sprawozdanie z przeptywow pienieznych
wykazujgce na dzied 31 grudnia 2024 r.
zmniejszenie stanu srodkdéw pienieznych netto
o kwote 5 882 tys. zt (stownie: pie¢ milionéw
osiemset osiemdziesigt dwa tysigce ztotych);

sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2024,
w zakresie zgodnosci z ksiegami, dokumentami
oraz ze stanem faktycznym;

sprawozdania z dziatalnosci Emitenta w roku
obrotowym 2024, w zakresie zgodnosci

contributes to the exchange of views and
experiences.

In the opinion of the Company’s Supervisory Board,
the Company implements the objectives referred to
in principle 2.1 of the Best Practices of WSE Listed
Companies 2021 and resulting from the Diversity
Policy.

VL. Report on the results of the evaluation:

Report of the Management Board on Company’s
activity and financial statement of the Company
for the financial year 2024

1. The NOVITA Supervisory Board of S.A.
(hereinafter referred to as: "Company" or
"Issuer"), declares that acting pursuant to art. 382
§ 3 of the Polish Code of Commercial Companies
it has carried out an assessment of:

1) the Company's financial statements for 2024

containing:

a) statement of financial position showing as of
31t December, 2024, on the assets side and
on equity and liabilities the sum 165 923
thousand PLN (in words: one hundred sixty
five million nine hundred twenty three
thousand zlotys);

b) statement of comprehensive income
showing as of 31° December, 2024, total net
income in the amount of 23 565 thousand
PLN (in words: twenty three million five
hundred sixty five thousand zlotys) and net
profit of 23 574 thousand PLN (in words:
twenty three million five hundred seventy
four thousand zlotys);

c) statement of changes in equity showing as of
31°* December, 2024, a decrease in equity
7 435 thousand PLN (in words: seven million
four hundred thirty five thousand zlotys);

d) cash flow statement showing as of
31%t December, 2024, a net decrease in cash
by the amount of 5 882 thousand PLN (in
words: five million eight hundred eighty two
thousand zlotys);

2) financial statement for the financial year

2024, in terms of compliance with the books,
documents and the facts;

10
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z ksiegami, dokumentami stanem
faktycznym.

Ocena zostata dokonana na podstawie analizy:

oraz ze

a) tresci ww. sprawozdan, przedtozonych przez
Zarzad Spotki;

b) dokumentéw i ksigg rachunkowych oraz
informacji udzielonych przez Zarzad Spoéfki;

¢) wynikéw dodatkowych czynnosci
sprawdzajacych wykonanych w wybranych
obszarach finansowych i operacyjnych;

d) opinii firmy audytorskiej UHY ECA Audyt Sp.
z 0.0. z siedzibg w Warszawie z badania
sprawozdania finansowego Emitenta za rok
obrotowy 2024;

e) sprawozdania dodatkowego firmy
audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktorym
mowa w art. 131 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym;

f) informacji Komitetu Audytu o przebiegu,
wynikach i znaczeniu badania dla rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spétce oraz
roli w Spodfce oraz roli Komitetu w procesie
badania sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza Emitenta dokonata pozytywnej
oceny ww. sprawozdan, oraz na podstawie
posiadanej wiedzy o Spédtce i szerokiego zakresu
czynnosci podjetych w zwigzku ze sporzadzaniem
oraz badaniem ww. sprawozdan, ocenia, Ze
sprawozdania z dziatalnosci Emitenta w roku
obrotowym 2024 oraz sprawozdanie finansowe
Emitenta za rok obrotowy 2024 zostaty
sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz, ze dokumenty te sg zgodne z ksiegami
rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym i zawierajg prawdziwy obraz rozwoju
i osiggniec oraz sytuacji Spotki, a ponadto nie budza
zastrzezen zaréwno co do formy, jak i tresci w nich
zawartych.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2024 oraz Sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2024.

3)

4)

3.

reports on the Issuer's activity in the financial
year 2024, in terms of compliance with
books, documents and the facts.

The assessment was made on the basis of the

analysis of:

a) content of the above reports submitted
by the Company's Management Board;

b) documents and accounting books as well
as information provided by the
Management Board of the Company;

c) the results of additional verifying
activities carried out in selected financial
and operational areas;

d) the opinion of the auditing firm UHY ECA
Audyt Sp. z 0.0. with registered office in
Warszawa from the examination of the
Issuer's financial report for the financial
year 2024;

e) additional report of auditing company for
the Audit Committee referred to in
art. 131 of the Act on statutory auditors,
auditing  companies  and public
supervision;

f) information of the Audit Committee on
the progress, results and significance of
the audit for the reliability of financial
reporting in the Company and the role of
the Committee in the process of auditing
financial statements.

The Issuer's  Supervisory Board made
a positive assessment of the above reports, and
on the basis of possessed knowledge about the
Company and a wide range of activities
undertaken in connection with the preparation
and examination of the abovementioned reports,
assesses that the reports on the Issuer's activity
in the financial year 2024 and the Issuer's
financial statements for the financial year 2024
have been prepared in accordance with the
applicable legal regulations and that these
documents are compliant with accounting books,
documents and the facts and contain a true
picture of the development and achievements
and the situation of the Company, and also do not
raise objections as to the form and content
contained in them.

The Supervisory Board recommends that the
Annual General Meeting of the Shareholders
approves the Report of the Management Board
on Company activity for the financial year 2024

11



Zatgcznik do Uchwaty nr 2 Rady Nadzorczej NOVITA S.A. z dnia 26 maja 2025 roku /
Appendix to Resolution No. 2 of the Supervisory Board of NOVITA S.A. of 26t May, 2025

Ocena wnioskoéw Zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty

Rada Nadzorcza podjeta decyzje o poparciu wniosku

Zarzadu w sprawie rekomendacji Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenia catego zysku
netto Spotki za rok obrotowy 2024,

w wysokosci 23 573 812,60 zt (stownie: dwadziescia
trzy miliony pieéset siedemdziesigt trzy tysigce
osiemset dwanascie ztotych 60/100), na kapitat
Zapasowy.

Jednocze$nie Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu podjecie uchwaty w sprawie podziatu
zysku netto za rok 2024 zgodnie z wnioskiem Zarzadu.

Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkow,
o ktérych mowa w art. 380! Kodeksu spétek
handlowych

Ocenia sie, ze Zarzad udzielat Radzie Nadzorczej Spotki
wyczerpujacych informacji o: uchwatach Zarzadu i ich
przedmiocie, biezgcej sytuacji Spotki, w tym w zakresie
jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach z zakresu
prowadzenia spraw Spétki, w szczegdlnosci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, postepach

w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju
dziatalnosci  Spétki, transakcjach oraz innych
zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie

wptywajg lub moga wptywaé na sytuacje majatkowa
Spoétki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnosé.

Powyzej wymienione informacje byly udzielane
niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub
okolicznosci lub na posiedzeniach Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia  sposob
sporzgdzania lub przekazywania przez Zarzad wszelkich
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien.
W zakresie tacznego wynagrodzenia naleznego od
Spotki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade
Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spétek handlowych
wskazuje sie, ze Rada Nadzorcza nie zlecata zbadania
na koszt Spdtki okreslonej sprawy dotyczace] jej
dziatalnosci lub jej majatku przez wybranego doradce
Rady Nadzorczej.

and the Financial Statement of the Company for
the financial year 2024.

Evaluation of the Management Board's motions
regarding profit distribution or loss coverage

The Supervisory Board decided to support the
proposal of the Company's Management Board to
recommend to the Annual General Meeting of the
Company to allocate the total net profit of the
Company for the financial year 2024, in the amount
of PLN 23,573,812.60 (twenty-three million, five
hundred and seventy-three thousand, eight hundred
and twelve zlotys 60/100) to the supplementary
capital.

At the same time, the Supervisory Board recommends
that the General Meeting adopt a resolution on the
distribution of net profit in accordance with the
proposal of the Management Board.

Assessment of the fulfiiment by the
Management Board of the obligations referred
to in art. 380" of the Code of Commercial
Companies

The Company’s Management Board provided the
Supervisory Board with exhaustive information on:
resolutions of the Management Board and their
subject, the current situation of the Company,
including its assets, as well as significant
circumstances related to the conduct of the
Company's affairs, in particular in the operational,
investment and HR areas, progress in the
implementation of the designated directions of
development of the Company's operations,
transactions and other events or circumstances that
significantly affect or may affect the Company's
financial situation, including its profitability or
financial liquidity.

The above-mentioned information was provided
immediately after the occurrence of certain events or
circumstances or at meetings of the Company’s
Supervisory Board. The Supervisory Board positively
assesses the manner in which the Company’s
Management Board prepares or submits any
information, documents, reports or explanations.
With regard to the total remuneration due from the
Company for all audits commissioned by the
Company’s Supervisory Board during the financial
year in the manner specified in art. 382(1) of the Code
of Commercial Companies, it is indicated that the
Supervisory Board did not order an examination at
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4, Podsumowanie

Konkludujgc, Rada Nadzorcza ocenia, ze zaréwno
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2024, jak i sprawozdanie finansowe Spéfki za
rok obrotowy 2024, s3 zgodne z poszczegdlnymi
zapisami w ksiegach i dokumentach Spétki, jak i ze
stanem faktycznym. Rada Nadzorcza wysoko ocenia
dziatalnos$¢ Zarzadu w roku 2024 oraz wyniki finansowe
osiagniete przez Spétke, w zwigzku z czym, wnosi do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
0 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, sprawozdania finansowego za rok 2024 oraz
0 udzielenie Cztonkom Zarzadu absolutorium
zwykonania przez nich obowigzkéw w roku
obrotowym 2024.

the Company's expense of a specific matter
concerning its operations or its assets by a selected
advisor.

4, Summary

In conclusion, the Supervisory Board assesses that
both the Report of the Management Board on
Company’s activity for the financial year 2024 and the
financial statement of the Company for the financial
year 2024 are compliant with individual provisions in
the accounting books and Company documents, as
well as with the factual state, and highly assesses the
actions performed by the Management Board in 2024
as well as financial results obtained by the Company,
therefore it requests that the Annual General Meeting
of the Shareholders of the Company approves the
following: the Report of the Management Board on
Company activity, the financial statement for 2024
and granting a vote of confidence for members of the
Management Board for execution of their duties in
the financial year 2024.

W imieniu Rady Nadzorczej NOVITA S.A. / On behalf of the Supervisory Board of NOVITA S.A.

EYAL MAOR
Przewodniczacy Rady Nadzorczej NOVITA S.A. /
Chairman of the Supervisory Board of NOVITA S.A.
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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J
NOVITA SPOLKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W ZIELONEJ GORZE
ZA ROK 2024

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
NOVITA Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Goérze (dalej ,Sprawozdanie
o wynagrodzeniach”), zostato sporzgdzone na podstawie art. 90g Ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(t.j. Dz.U.2024.620, t.j. z dnia 23.04.2024 r. ze zm.) — dalej jako , Ustawa” oraz na
podstawie postanowien Polityki wynagrodzen NOVITA Spétki Akcyjnej (dalej:
»Polityka wynagrodzen”).

Polityka wynagrodzen obowigzujgca w Spodtce zostata przyjeta na podstawie
Uchwaty Nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca 2020
roku, nastepnie zmieniona Uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 26 czerwca 2024 roku i jest dostepna na stronie internetowej Spotki
www.novita.pl w zaktadce Relacje inwestorskie/Wewnetrzne akty normatywne.

Zapisy Polityki wynagrodzen odzwierciedlajg zasady wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej stosowane w okresie sprawozdawczym.

. Sktad organdéw Spétki NOVITA S.A. w roku 2024

Sktad Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w sktad Zarzagdu NOVITA S.A. wchodzili:

Pan Radostaw Muziot — Prezes Zarzadu

Pan Jakub Rekosiewicz — Cztonek Zarzadu

Pan Shlomo Finkelstein — Cztonek Zarzadu

Pan Rami Gabay — Cztonek Zarzadu
Pan Shahar Arusi — Cztonek Zarzadu

REPORT ON THE REMUNERATION
OF THE MEMBERS OF THE MANAGEMENT AND SUPERVISORY BOARD OF
NOVITA S.A. WITH ITS REGISTERED OFFICE IN ZIELONA GORA
FOR THE YEAR 2024

This Report on the remuneration of the Members of the Management Board
and Supervisory Board of NOVITA Spétka Akcyjna (Joint Stock Company) with
its registered office in Zielona Gdra (hereinafter the "Remuneration Report")
was drawn up pursuant to Article 90g of the Act of July 29, 2005 on public
offering and the conditions for introducing financial instruments to organized
trading and on public companies (i.e. Journal of Laws of 2024 item 620 of 23"
April, 2024 as amended) - hereinafter the "Act" - and based on the provisions
of the Remuneration Policy of NOVITA Spdétka Akcyjna (hereinafter the
"Remuneration Policy").

The Remuneration Policy applicable to the Company was adopted pursuant
to Resolution No. 16 of the Ordinary General Meeting of the Company dated
30" June 2020, amended by Resolution No. 18 of the Ordinary General
Meeting of the Company dated 26" June, 2024, and is available on the
Company's website www.novita.pl under Investor Relations/Internal
normative acts.

The provisions of the Remuneration Policy reflect the rules for remuneration
of the Members of the Management Board and Supervisory Board applied in
the reporting period.

I. Composition of the bodies of NOVITA S.A. in 2024
Composition of the Management Board

As of December 31%, 2024 the Management Board of NOVITA S.A. was
composed of:

Mr. Radostaw Muziot — President of the Management Board

Mr. Jakub Rekosiewicz — Member of the Management Board

Mr. Shlomo Finkelstein — Member of the Management Board

Mr. Rami Gabay — Member of the Management Board

Mr. Shahar Arusi — Member of the Management Board



W okresie sprawozdawczym zmienit sie sktad Zarzgdu Spotki w nastepujacy sposoéb:

- od 1 stycznia 2024 r. do 10 grudnia 2024 r. Cztonkami Zarzadu Spétki byli:

Pan Radostaw Muziot — Prezes Zarzadu

Pan Jakub Rekosiewicz — Cztonek Zarzadu
Pan Shlomo Finkelstein — Cztonek Zarzadu
Pan Rami Gabay — Cztonek Zarzadu

- 0od 10 grudnia 2024 r. Cztonkami Zarzgdu Spétki byli:

Pan Radostaw Muziot — Prezes Zarzadu

Pan Jakub Rekosiewicz — Cztonek Zarzadu
Pan Shlomo Finkelstein — Cztonek Zarzadu
Pan Rami Gabay — Cztonek Zarzadu
Pan Shahar Arusi — Cztonek Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w sktad Rady Nadzorczej NOVITA S.A. wchodzili:

Pan Eyal Maor
Pan Adi Mansoor
Pan Ohad Tzkhori
Pani llanit Ella
Pan Janusz Piczak

— Przewodniczacy Rady Nadzorczej

— Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
— Cztonek Rady Nadzorczej

— Cztonek Rady Nadzorczej

— Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym zmienit sie sktad Rady Nadzorczej Spétki, w nastepujgcy

ten sposob:

During the reporting period the composition of the Company's Management
Board changed, as follows:

- from 1% January, 2024, to 10" December, 2024, the Members of the
Company's Management Board were:

Mr. Radostaw Muziot — President of the Management Board
Mr. Jakub Rekosiewicz — Member of the Management Board
Mr. Shlomo Finkelstein — Member of the Management Board
Mr. Rami Gabay — Member of the Management Board

- from 10" December, 2024, the Members of the Company's Management
Board were:

Mr. Radostaw Muziot — President of the Management Board

Mr. Jakub Rekosiewicz — Member of the Management Board

Mr. Shlomo Finkelstein — Member of the Management Board

Mr. Rami Gabay — Member of the Management Board

Mr. Shahar Arusi — Member of the Management Board

Composition of the Supervisory Board

As of 31 December, 2024, the Supervisory Board of NOVITA S.A. was
composed of:
Mr. Eyal Maor
Mr. Adi Mansoor
Mr. Ohad Tzkhori
Ms. llanit Ella
Mr. Janusz Piczak

— Chairman of the Supervisory Board

— Deputy Chairman of the Supervisory Board
— Member of the Supervisory Board

— Member of the Supervisory Board

— Member of the Supervisory Board

During the reporting period the composition of the Company's Supervisory
Board changed, as follows:



- od 1 stycznia 2024 r. do 21 lutego 2024 r. Cztonkami Rady Nadzorczej Spotki byli:

Pan Eyal Maor
Pan Uriel Mansoor
Pan Ohad Tzkhori
Pani llanit Ella

Pan Janusz Piczak

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
- Cztonek Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej

- Cztonek Rady Nadzorczej

- od 6 marca 2024 r. Cztonkami Rady Nadzorczej Spotki byli:

Pan Eyal Maor - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Adi Mansoor - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Ohad Tzkhori - Cztonek Rady Nadzorczej

Pani llanit Ella - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Janusz Piczak - Cztonek Rady Nadzorczej

Il. Podstawa wynagradzania Cztonkéw organéw NOVITA S.A. oraz skfadniki
wynagrodzenia

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki

Podstawg wynagradzania cztonkdéw Zarzadu Spétki jest stosunek prawny faczacy
Spétke z danym Cztonkiem Zarzadu. Polityka wynagrodzen przewiduje, ze
Cztonkowie Zarzadu zatrudniani sg na podstawie:

a) powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki na mocy uchwaty Rady
Nadzorczej;

b) umowy o prace zawartej ze Spétkg badz na podstawie innej umowy cywilno-
prawne;j.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen Cztonkom Zarzadu

wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujacych sktadnikéw:

a) state miesieczne wynagrodzenie wyptacane bez uwzglednienia kryteridw
zwigzanych z wynikami i okreslone w umowie o prace lub w innej umowie
cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Spétkg a Cztonkami Zarzadu oraz wynikajgce
ze stosunku powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie; Polityka wynagrodzen

moze przystugiwac

- from 1% January, 2024, to 21 February, 2024, the Members of the
Company's Supervisory Board were:

Mr. Eyal Maor — Chairman of the Supervisory Board,

Mr. Uriel Mansoor — Deputy Chairman of the Supervisory Board

Mr. Ohad Tzkhori — Member of the Supervisory Board

Ms. llanit Ella — Member of the Supervisory Board

Mr. Janusz Piczak — Member of the Supervisory Board

- from 6™ March, 2024, the Members of the Supervisory Board were:
Mr. Eyal Maor — Chairman of the Supervisory Board

Mr. Adi Mansoor — Deputy Chairman of the Supervisory Board
Mr. Ohad Tzkhori — Member of the Supervisory Board

Ms. llanit Ella — Member of the Supervisory Board

Mr. Janusz Piczak — Member of the Supervisory Board

1l Basis for remuneration of the Members of the NOVITA S.A. governing
bodies and elements of remuneration

Remuneration of the Members of the Company's Management Board

The remuneration of the members of the Company's Board of Management

is based on the legal relationship between the Company and the respective

Board Member. The remuneration policy provides for the following variants

of the legal relationship:

a) appointment to the Company's Management Board by resolution of the
Supervisory Board;

b) an employment contract concluded with the Company or any other civil-
law contract concluded with the Members of the Management Board.

In accordance with the Remuneration Policy, Board Members may be entitled

to remuneration consisting of the following components:

a) fixed monthly remuneration paid without regard to performance-related
criteria and set out in the employment contract or other civil-law
agreement concluded between the Company and the members of the
Management Board and arising from the relationship of appointment to



przewiduje jednoczesnie, iz Cztonkowie Zarzadu mogg nie otrzymywad
wynagrodzenia z tytutu petnionej funkc;ji;

b) zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw Spétki lub wynikéw
pracy Cztonka Zarzadu.

Cztonkom Zarzadu mogg przystugiwa¢ takze inne $wiadczenia pieniezne
i niepieniezne, obejmujace w szczegdlnosci: prawo do korzystania z mienia Spotki
(samochdéd stuzbowy, telefon, komputer), dodatkowe ubezpieczenie, Swiadczenia
przewidziane dla wszystkich pracownikdw, w tym m. in. opieki zdrowotne].
Cztonkowie Zarzadu Spétki moga nie otrzymywac¢ wynagrodzenia za petniong
funkcje.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spotki

Polityka wynagrodzenn obowigzujgca w Spodtce wskazuje, ze wynagrodzenie
Cztonkéw Rady Nadzorczej NOVITA S.A. ustalane jest przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki i ma charakter statego miesiecznego wynagrodzenia, a takze
przystuguje niezaleznie od czestotliwosci formalnie zwotanych posiedzen Rady
Nadzorczej oraz bez uwzgledniania kryteridw zwigzanych z wynikami Spétki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg jednak nie otrzymywac¢ wynagrodzenia za
petniong funkcje. Innym statym miesiecznym sktadnikiem uposazenia jest
wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki delegowanych do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru. Niezaleznie od statego wynagrodzenia
miesiecznego, za udziat w pracach Rady Nadzorczej jej Cztonkom przystuguje zwrot
poniesionych kosztéw.

Swiadczenia dodatkowe

Spotka zawarta umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wtadz Spétki dla
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i wykupita polisy ubezpieczeniowe
obejmujgce osoby zajmujace stanowiska kierownicze i petnigce funkcje w Zarzadzie
oraz Radzie Nadzorczej.

Ze wzgledu na charakter wskazanego powyzej ubezpieczenia, ktére obejmuje poza
Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej takze prokurentéw i osobe prowadzaca ksiegi

the Management Board; the Remuneration Policy also provides that the
Members of the Management Board may not receive remuneration for
their functions;

b) variable remuneration components dependent on the Company's
performance or the performance of the Board Member.

Management Board members may also be entitled to other pecuniary and
non-pecuniary benefits, including in particular: the right to use Company
property (company car, telephone, computer), additional insurance, benefits
provided for all employees, e.g. health care. The Management Board
Members may not receive remuneration for their functions.

Remuneration of the Supervisory Board of the Company

The remuneration policy in force in the Company indicates that the
remuneration of the members of the Supervisory Board of NOVITA S.A. is
determined by the General Meeting of Shareholders of the Company, has the
character of a fixed monthly remuneration and is due regardless of the
frequency of formally convened meetings of the Supervisory Board and
without taking into account criteria related to the Company's performance.
However, Supervisory Board members may not receive remuneration for
their function. Another fixed monthly component of emoluments is the
remuneration for Supervisory Board Members of the Company delegated to
perform permanent individual supervision. Irrespective of the fixed monthly
remuneration, Supervisory Board Members are entitled to reimbursement of
expenses incurred for participation in the work of the Supervisory Board.

Additional benefits
The Company has entered into Directors' and Officers' and Supervisory Board
liability insurance agreements and has taken out insurance policies covering

persons holding managerial and supervisory positions.

Due to the nature of the aforementioned insurance, which covers not only
members of the Management Board and Supervisory Board but also proxies



rachunkowe, nie jest mozliwe precyzyjne wyliczenie wartosci takiego swiadczenia
przypadajgcego na jednego Cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej.

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki
w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy wraz
z informacja o wzajemnych proporcjach miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem

zawiera:

1. wynagrodzenie state z tytutu powoftania;

2. wynagrodzenie state z tytutu umow o prace taczacych Spétke z Cztonkami
Zarzadu;

3. wynagrodzenie dodatkowe wyptacane na podstawie umowy o prace;

4. Swiadczenia niepieniezne, ktére dotyczg m. in.: nieodptatnego sSwiadczenia
przystugujgcego pracownikom z tytutu wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych, stosownie do regulacji art. 12 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz.U.2025 r. poz. 163 z dnia 07.02.2025 r. ze zm.), dofinansowania do
abonamentu zdrowotnego;

5. $wiadczenie zwigzane z uczestnictwem w Pracowniczych Planach Kapitatowych

(PPK).

Wynagrodzenie dodatkowe, wymienione w pkt 3. powyzej, zgodnie z Polityka
wynagrodzen stanowi zmienny sktadnik wynagrodzenia i jest uzaleznione od
wyniku finansowego Spoétki w danym roku obrotowym i moze by¢ wyptacane
w okresach pétrocznych.

Szczegdtowe informacje o wysokosci sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu oraz wzajemnej proporcji poszczegdlnych skfadnikéw w okresie
objetym niniejszym Sprawozdaniem przedstawiono w Tabelach nr 1 do 2.

and bookkeepers, it is not possible to precisely calculate the value of such
benefit per one member of the Management Board or Supervisory Board.

lll. The amount of the total remuneration of the Members of the
Company's Management Board broken down into the components
referred to in Article 90d par. 3 point 1 of the Act, together with
information on the mutual proportions between those components
of remuneration

The remuneration of the Members of the Management Board during the

period covered by the Remuneration Report includes:

1. fixed remuneration by virtue of appointment;

2. fixed remuneration under the employment contracts binding the
Company with the members of the Management Board;

3. additional remuneration paid on the basis of the employment contract;

4. non-monetary benefits, which include, inter alia: gratuitous benefits to
which employees are entitled due to the use of a company car for private
purposes, pursuant to the provisions of Article 12 par. 2a of the Personal
Income Tax Act of 26 July, 1991 (i.e. Journal of Laws of 2025 item 163 of
7% February, 2025, as amended), contribution to health care
subscriptions;

5. a benefit related to participation in Employee Capital Plans (PPK).

The additional remuneration mentioned in item 3 above, in accordance
with the Remuneration Policy, constitutes a variable remuneration
component and depends on the Company's financial results and can be
paid on a semi-annual basis.

Detailed information on the remuneration components of the Members
of the Management Board and the mutual proportion of each component
during the period covered by this Report is presented in Tables 1 to 2.



Informacje za rok 2024

Tabela nr 1.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu w 2024 roku, w tysigcach PLN

Wysokosé

Information for 2024

Table 1.

Amount of remuneration of the Board Members in 2024, in thousands of PLN

aa A Amount of
w‘clr‘ll:g:(:::e Wysokosé Wysokosé wynaag:::idzem Am:ur:; of Am:ur:; of emuneratio
. . . . IXe IXe as .
. |m|§ nia statego z wynagrodzeni | wynagrodzeni éwiadczenia Programy Raze podmiotéw First name and remuneratio  remuneratio Additional Non- Pension n from
i nazwisko; tytutu a statego z a niepieniezne: emerytaln m nalezacych do surname; remuneration monetary  schemes Total entities
: : n under the non
funkcja: T tytutu dodatkowego e (PPK): e function: : (variable) benefits (PPK) belonging to
powotania (zmienne) employment appointmen the same
prace grupy contract t
kapitatowej: group:
Radostaw Radostaw
Muziot Muziot
480 168 825 5 20 1498 0
Prezes President of 480 168 825 5 20 1498 0
Zarzadu the Board
Jakub Jakub
Rekosiewicz 180 132 166 5 0 483 0 Rekosiewicz 180 132 166 5 0 483 0
Cztonek Member of
Zarzadu the Board
Pozostali Cztonkowie Zarzadu Spétki nie otrzymali wynagrodzenia za petniong The other Members of the Company's Management Board did not receive any
funkcje. remuneration for their function.
Tabela nr 2. Table 2.

Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Proportions of the various components of the remuneration

w 2024 roku of the Management Board Members in 2024
Wysokosé R ) Amount of Amount of
a4 a4 wynagrodzeni y Amount of .
wynagrodz Wysokos¢ Wysokos¢ 2 0d fixed P Non- remuneratio
Imie enia wynagrodzeni  wynagrodzeni | Swiadczenia | Programy odmiotéw Firstname and remunerati y mlx: rati Additional m :nt . Pension n from
i nazwisko; statego z a statego z a niepieniezn | emerytal Razem n:Iei cveh do surname; on under emunerat remuneration Oneta schemes entities
funkcja: tytutu tytutu dodatkowego H ne (PPK): .a g . function: the on_on (variable) . (PPK) belonging to
. . tej samej appointme benefits
umowy o powotania (zmienne) - employmen 0 the same
prace kap?talz‘\luej: t contract group:
Radostaw Radostaw
Muziot o o Muziot o o
Prezes 32,04% 11,22% 55,07% 0,33% 1,34% | 100,00% 0,00% President of 32,04% 11,22% 55,07% 0,33% 1,34% 100,00% 0,00%
Zarzadu the Board
Jakub Jakub
Rekosiewicz iewi
eCz’fonek 37,27% 27,33% 34,37% 1,03% 0,00% | 100,00% 0,00% 'E::LZV:E: 37,27% 27,33% 34,37% 1,03% 0,00% 100,00% 0,00%
Zarzadu the Board




IV. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy wraz
z informacja o wzajemnych proporcjach miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem, na podstawie Uchwat Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2022 roku w sprawie powotania cztonkéw
Rady Nadzorczej na kolejng wspdlng kadencje obejmujacg lata 2022-2025
postanowiono, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie otrzymujg wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkgji.

Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym Pan Janusz Piczak — Cztonek Rady
Nadzorczej Uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29
czerwca 2022 roku zostat delegowany do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych w ramach jego kadencji w latach 2022-2025.

Pan Janusz Piczak jako Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do statego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych otrzymat z tego tytutu osobne
state wynagrodzenie w tgcznej kwocie 24.000,00 zt, ktére stanowito 100%
catkowitego uposazenia otrzymanego od Spotki w 2024 roku.

V. Wyijasnienie sposobu w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spatki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu, bad:Z jego brak, ustalone zostato przez Rade
Nadzorczg i zardwno w zakresie statych, jak i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
(wynagrodzenie dodatkowe z tytutu umowy o prace), jest zgodne z regulacjami
Polityki wynagrodzen. Szczeg6towe zasady dotyczgce wynagrodzenia dodatkowego
przystugujgcego Cztonkom Zarzadu zostaty okresSlone przez Rade Nadzorcza
i uregulowane w obowigzujgcych poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu umowach
o prace. Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
postanowien Polityki Wynagrodzen, w tym kryteriéw finansowych i niefinansowych
w niej okreslonych.

IV. The total remuneration of members of the Supervisory Board broken
down into the components referred to in Article 90d par. 3 point 1 of
the Act together with information on mutual proportions between
those components

During the period covered by the Remuneration Report, pursuant to
Resolutions of the Annual General Meeting of 29™ June, 2022, on the
appointment of members of the Supervisory Board for the next joint term
covering the years 2022-2025 it was decided that the Members of the
Supervisory Board of the Company do not receive remuneration for their
functions.

At the same time, during the reporting period, Mr. Janusz Piczak - Member of
the Supervisory Board by Resolution No. 19 of the Annual General Meeting of
the Company of 29 June 2022 was delegated to permanently perform
supervisory activities on an individual basis during his term of office from
2022 to 2025.

Mr. Janusz Piczak, as a Member of the Supervisory Board delegated to the
permanent individual performance of supervisory activities, received
a separate fixed remuneration on this account in the total amount of PLN
24,000.00, which constituted 100% of the total emolument received from the
Company in 2024.

V. An explanation of how total remuneration is consistent with the
Remuneration Policy adopted, including how it contributes to the
Company's long-term performance.

The remuneration of the Members of the Management Board, or lack thereof,
was determined by the Supervisory Board and, with respect to both fixed and
variable remuneration components (additional remuneration under the
employment contract), is consistent with the regulations of the Remuneration
Policy. Detailed regulations regarding additional remuneration due to the
Management Board members were determined by the Supervisory Board and
were regulated in employment contracts binding for particular Management
Board members. Payment of variable remuneration components and other
pecuniary and non-pecuniary benefits takes place in accordance with the
relevant provisions of the Remuneration Policy, including the financial and
non-financial criteria set out therein.



Brak wynagrodzenia za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej zostat ustalony na
mocy uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Takg mozliwosc
przewidujg postanowienia Polityki wynagrodzen. Jednoczesnie, zgodnie
z przedmiotowa Politykg Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy NOVITA S.A. przyznato
jednemu z Cztonkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenie z tytutu delegowania do
statego indywidualnego nadzoru.

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Zarzadu przyczynia
sie do petnego zaangazowania kluczowych menageréw w sprawowang funkcje
i wykonywang prace oraz przyczynia sie do realizacji celéw biznesowych Spdfki,
a takze dtugoterminowych wynikéw Spoétki, na co szczegdlny wptyw ma powigzanie
wynagrodzenia dodatkowego o zmiennym charakterze z wynikami Spoftki
osiggnietymi w danym roku obrotowym. Przyjeta struktura podziatu wynagrodzenia
pomiedzy sktadniki state oraz zmienne w przekonaniu Rady Nadzorczej przyczynia
sie do stabilnego i dtugotrwatego rozwoju Spétki, a tym samym wzrostu jej wartosci
w dtuzszej perspektywie czasu.

VI. Informacja w jaki sposdb catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw
spotki:

Wynagrodzenie catkowite Cztonkdéw Zarzadu Spotki, ustalone i wyptacone
z uwzglednieniem Polityki wynagrodzen, pozwala na zachowanie wysokiego
poziomu motywacji oraz stabilnosci kluczowego sktadu osobowego kadry
zarzadzajgcej i nadzorujacej Spotki. Powyisze, w sposdéb widoczny przektada sie na
realizacje dtugoterminowej strategii rozwoju Spotki (w tym w szczegdlnosci:
realizacje kluczowych inwestycji dajgcych dtugofalowy skutek, w postaci zwiekszenia
mozliwosci produkcyjnych, oraz konkurencyjnosci), jak réwniez na osiggniecie
stabilnego (corocznego) wzrostu przychodéw Spétki.

VII. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce

wynikéw:

Kryteria finansowe dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu Spotki, s powigzane z wynikami Spoétki osiggnietymi w danym

No remuneration for serving as a member of the Supervisory Board was
determined by resolution of the Company's General Meeting of Shareholders.
Such possibility is provided for by the provisions of the Remuneration Policy.
At the same time, in accordance with the said Policy, the General Meeting of
Shareholders of NOVITA S.A. granted remuneration to one of the Supervisory
Board Members for delegation to permanent individual supervision.

In the opinion of the Supervisory Board, the remuneration paid to the
Management Board Members contributes to their full involvement in the
function and work performed and contributes to the achievement of the
Company's business objectives and the Company's long-term results, which is
particularly affected by linking the variable additional remuneration to the
Company's results achieved in a given financial year. In the opinion of the
Supervisory Board, the adopted structure of division of remuneration
between fixed and variable components contributes to a stable and long-term
development of the Company, and thus to an increase in its value in the long
term.

VI. Information on how the total remuneration of the members of the
Company's Management Board and Supervisory Board contributes to
the Company's long-term performance:

The total remuneration of the Members of the Management Board of the
Company, determined and paid in accordance with the Remuneration Policy,
allows for maintaining a high level of motivation and stability of the key
personal composition of the Company's management and supervisory staff.
The above clearly translates into the implementation of the Company's long-
term development strategy (including in particular: implementation of key
investments with long-term effect, in the form of increased production
capacity and competitiveness) as well as achievement of stable (annual)
growth in the Company's revenues.

VII.

Information on how the performance criteria were applied:

The financial criteria for awarding variable components of remuneration to
the Members of the Company's Management Board are linked to the



roku obrotowym i wyliczane sg na podstawie opinii niezaleznego biegtego rewidenta
z badania jednostkowego pétrocznego i rocznego sprawozdania finansowego Spotki,
za dany rok obrotowy. Wyniki finansowe Spétki majg zatem bezposrednie
przetozenie na catkowite wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzgdu Spétki.

VIIl. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki
oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych Cztonkami
Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposob umozliwiajgcy poréwnanie:

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, dotyczgce wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (przedstawionych jako $rednie wynagrodzenie),
wynikéw Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow NOVITA S.A.
niebedacych cztonkami organéw Spoétki przedstawiono w ponizszych tabelach od
nr 3 do 6. Prezentowane dane obejmujg lata 2019-2024.

Tabela nr 3.

2024/ 2023/ | 2022/

2023 2022 2021

Company's results achieved in a given financial year and verified with the
independent auditor's opinion on the audit of the Company's separate semi-
annual and annual financial statements for a given financial year. The
Company's financial results therefore have a direct bearing on the total
remuneration of the Members of the Company's Management Board.

VIII. Information on the change, on an annual basis, in the remuneration,
performance of the Company and average remuneration of the
Company's employees who are not members of the Management
Board or the Supervisory Board, over at least the last five financial
years, in aggregate, in a way that allows comparison:

Information on the change, on an annual basis, in the remuneration of the
Members of the Management Board and Supervisory Board (presented as
average remuneration), the Company's results and the average remuneration
of the employees of NOVITA S.A. who are not members of the Company's
bodies is presented in the following tables from No. 3 to No. 6. The data
presented cover the years 2019-2024.

Table 3.

2024 / 2023 / 2022/ 2021/ 2020/
2023 2022 2021 2020 2019

Przychody netto ze
sprzedaiy produktéw 108,2% 74,3% 112,4% 110,2% 180,7%
towardéw i materiatéow
EBITDA 108,5% 94,9% 49,5% 121,4% 281,3%
Zysk operacyjny 109,3% 94,3% 45,9% 124,3% 320,6%
Zysk netto 101,2% 109,0% 42,9% 122,3% 307,2%

Net income from sales of
products, goods and 108,2% 74,3% 112,4% 110,2% 180,7%
materials
EBITDA 108,5% 94,9% 49,5% 121,4% 281,3%
Operating profit 109,3% 94,3% 45,9% 124,3% 320,6%
Net profit 101,2% 109,0% 42,9% 122,3% 307,2%




Tabela nr 4.

Zmiana $redniego
wynagrodzenia
pracownikdw Spétki
niebedgcych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej

2024 / 2023

114,35%

2023 / 2022

113,68%

2022 / 2021

110,66%

2021 / 2020

107,75%

2020/ 2019

107,09%

Tabela nr 5.

Zmiana Sredniego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Imie i nazwisko, funkcja

Radostaw Muziot
Prezes Zarzadu

2024 / 2023

109,63%

2023 / 2022

105,64%

2022 / 2021

63,75%

2021 / 2020

106,24%

2020/ 2019

201,37%

Jakub Rekosiewicz
Cztonek Zarzadu

107,60%

127,68%

67,31%

116,06%

130,06%

Table 4.

Change in the average
remuneration of employees
of the Company who are not

members of the
Management Board or the
Supervisory Board

2024 / 2023

114,35%

2023 / 2022

113,68%

2022 / 2021

110,66%

2021 / 2020

107,75%

2020 / 2019

107,09%

Table 5.

Change in average remuneration of members of the Management Board

First name and surname,
function

Radostaw Muziot
President of the Board

2024 / 2023

109,63%

2023 / 2022

105,64%

2022 /2021

63,75%

2021 / 2020

106,24%

2020/ 2019

201,37%

Jakub Rekosiewicz
Member of the Board

107,60%

127,68%

67,31%

116,06%

130,06%

Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia w prezentowanych The other Members of the Management Board did not receive remuneration

latach.

Tabela nr 6.

Zmiana sredniego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Imie i nazwisko, funkcja

Janusz Piczak
Cztonek Rady Nadzorczej

2024 / 2023

100%

2023 / 2022

100%

2022 / 2021

100%

2021 / 2020

100%

2020/ 2019

100,00%

in the years presented.

Table 6.

Change in average remuneration of members of the Supervisory Board

First name and surname,
function

Janusz Piczak
Supervisory Board Member

2024/ 2023

100%

2023 / 2022

100%

2022 / 2021

100%

2021 /2020

100%

2020 / 2019

100%




Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia

w prezentowanych latach.

IX. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw naleigcych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci:

W skitad grupy kapitatowej wchodzi podmiot dominujgcy TEBESA Sp. z o.o.
z siedzibg w Zielonej Gérze, w ktérej Cztonkiem Zarzadu jest Pan Eyal Maor petnigcy
funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w NOVITA S.A.

Pan Eyal Maor z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie TEBESA Sp. z 0.0. nie pobierat
w roku 2024 wynagrodzenia.

X. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany:

Spétka w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie przyznata ani nie
oferowata zadnych instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

Xl. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia:

Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia i w okresie sprawozdawczym takie zdarzenie nie
zaistniato.

Xll. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa:

The other Members of the Supervisory Board did not receive remuneration in
the years presented.

IX. The amount of remuneration from companies belonging to the same
group within the meaning of the Accounting Act of 29'" September,
1994:

The capital group includes the parent company TEBESA Sp. z 0. o. with its
registered office in Zielona Géra, in which Mr. Eyal Maor, who holds the
position of Chairman of the Supervisory Board in NOVITA S.A., is a member of
the Management Board.

Mr. Eyal Maor did not receive any remuneration in 2024 for his position on
the Board of Directors of TEBESA Sp. z 0.0.

X. The number of financial instruments granted or offered and the main
conditions for the exercise of the rights attached to those
instruments, including the price and exercise date and any
modification thereof:

The Company did not grant or offer any financial instruments to members of
the Management Board or Supervisory Board during the period covered by
this Report.

Xl. Information on the use of the possibility to claim back variable
components of remuneration:

The remuneration policy does not provide for the possibility of claiming back
variable remuneration components and no such event occurred during the
reporting period.

Xll. Information on deviations from the procedure for implementing the
Remuneration Policy and deviations applied in accordance with
Article 90f of the Act, including an explanation of the rationale and
procedure, and an indication of the elements from which deviations
were applied:
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W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem Spétka nie stosowata odstepstw od
procedury wdrazania Polityki wynagrodzen ani odstepstw od samej Polityki
wynagrodzen okreslonych w art. 90f Ustawy o ofercie.

Xlll.  Wysokos¢ swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz
0s6b najblizszych dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki:

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych takich oséb,
w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

XIV. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu zostata uwzgledniona
uchwata, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub dyskusja, o ktérej mowa
w art. 90g ust. 7 Ustawy, odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania
0 wynagrodzeniach:

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki
z 26 czerwca 2024 roku uwzgledniat przeprowadzenie dyskusji i zaopiniowanie
Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej NOVITA
Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze za rok 2023.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate, w ktdrej pozytywnie
zaopiniowato zesztoroczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach i nie wniosto
zastrzezen do jego tresci.

During the period covered by this Report, the Company did not deviate from
the procedure for implementing the Remuneration Policy or deviate from the
Remuneration Policy itself as set out in Article 90f of the Offering Act.

Xlll.  Amount of pecuniary or non-pecuniary benefits granted to the next
of kin for the Members of the Company's Management Board and
Supervisory Board:

The remuneration of the members of the Management Board and the
Supervisory Board does not include pecuniary or non-pecuniary benefits for
the benefit of the next of kin of such persons, within the meaning of Article
90g par. 5 of the Act on Public Offering.

XIV.  An explanation of how the resolution referred to in section 90g
par. 6 of the Act or the discussion referred to in section 90g par. 7 of the
Act relating to the previous remuneration report has been considered in
the Report:

The agenda of the Company's Ordinary General Meeting of Shareholders of
26" June, 2024 included discussion and opinion on the Remuneration Report
for the members of the Management Board and Supervisory Board of NOVITA
Spotka Akcyjna with its registered office in Zielona Géra for year 2023.

The Company's Annual General Meeting passed a resolution giving a positive
opinion on last year's Remuneration Report and raising no objections to its
content.

W imieniu Rady Nadzorczej NOVITA S.A. / On behalf of the Supervisory Board of NOVITA S.A.

EYAL MAOR
Przewodniczacy Rady Nadzorczej NOVITA S.A. z siedzibg w Zielonej Gérze /
Chairman of the Supervisory Board of NOVITA S.A. based in Zielona Goéra
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INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT OF A SERVICE THAT PROVIDES REASONABLE ASSURANCE ON
THE EVALUATION OF THE REMUNERATION REPORT
(UNAUTHORISED TRANSLATION FROM THE POLISH LANGUAGE)

To the General Meeting and Supervisory Board of NOVITA S.A.

We have been engaged to evaluate the attached remuneration report of NOVITA S.A. (the ‘Company’)
for the year 2024, with respect to the completeness of the information included therein, as required
under Article 90g (1) - (5) and (8) of the Act of 29 July 2005 on Public Offering and Conditions for
Introducing Financial Instruments to the Organized Trading System and on Public Companies
(i.e. Journal of Laws of 2024, item 620, as amended — the ‘Public Offering Act’).

Identification of criteria and description of the subject matter

The remuneration report was prepared by the Supervisory Board to ensure compliance with the
requirements set out in Article 90g (1) of the Public Offering Act. The applicable requirements for the
remuneration report are contained in the Public Offering Act.

The requirements described in the preceding sentence set out the basis for the remuneration report
and — in our view — are appropriate criteria for us to formulate a conclusion that provides reasonable
assurance.

In accordance with the requirements of Article 90g (10) of the Public Offering Act, the remuneration
report shall be subjected to the auditor's evaluation with respect to the inclusion in it of the
information required by Article 90g (1) - (5) and (8) of the Law on Public Offering. This report fulfils this
requirement.

By the auditor's assessment referred to in the preceding sentence and forming the basis for our
conclusion providing reasonable assurance, we mean an assessment of whether, in all material
respects, the scope of the information presented in the remuneration report is complete and the
information has been disclosed with the detail required by the Public Offering Act.

Responsibility of Supervisory Board Members

In accordance with the Public Offering Act, members of the Company's Supervisory Board are
responsible for the preparation of the remuneration report in accordance with applicable laws, and in
particular for the completeness of the report and the information contained therein.

The Board's responsibility also includes the design, implementation and maintenance of an internal
control system that ensures the preparation of a complete remuneration report free from material
misstatement, whether due to fraud or error.

Audit | Outsourcing | Tax | Consulting

UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. — member of UHY International, a network of independent accounting and consulting firms
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Auditor's responsibility

Our objective was to evaluate the completeness of the information contained in the accompanying
remuneration report against the criterion set out in the Identification of criteria and description of the
subject matter section of our report and to express, on the basis of the evidence obtained, an
independent conclusion resulting from the reasonable assurance engagement.

The engagement was performed in accordance with National Standard on Assurance Engagements
Other than Audits or Reviews 3000 (Revised) in line with the wording of International Standard on
Assurance Engagements 3000 (Revised) — Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information’ as adopted by Resolution No. 3436/52e/2019 of the National Council
of Statutory Auditors of 8 April 2019, as amended (‘KSUA 3000 (Z)’).

This standard requires the auditor to plan and perform the procedures in such a way as to obtain
reasonable assurance that the remuneration report has been prepared completely in accordance with
the specified criteria.

Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an engagement
conducted in accordance with KSUA 3000 (Z) will always detect a material misstatement when it exists.

Ethical requirements, including independence

In performing the service, the auditor and audit firm complied with the independence and other ethical
requirements set forth in the International Code of Ethics for Professional Accountants (including
International Independence Standards) of the International Ethical Standards Board for Accountants
(the ‘IESBA Code’) adopted by Resolution of the National Council of Statutory Auditors
No. 1760/27a/2021 of 6 August 2021 on the principles of professional ethics for statutory auditors. The
IESBA Code is based on the fundamental principles of integrity, objectivity, professional competence
and due diligence, confidentiality, and professional conduct. We have also complied with other
independence and ethics requirements that apply to this assurance engagement in Poland.

Quality control requirements

The audit firm applies national quality control standards. As required by national quality control
standards, the audit firm has designed, implemented and applied a quality management system,
including policies or procedures regarding compliance with ethical requirements, professional
standards and applicable legal and regulatory requirements.

Summary of work performed and limits of our procedures

The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of
material misstatement, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor
considers internal control relevant to the preparation of a complete the remuneration report, in order
to design appropriate procedures to provide the auditor with sufficient and appropriate evidence in
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the circumstances. The assessment of the functioning of the internal control system was not carried
out in order to express a conclusion on its effectiveness.

The procedures we planned and performed included in particular:

e reading the remuneration report and comparing the information contained therein with the
applicable requirements;

e reading the resolutions adopted by the General Meeting of the Company regarding the
remuneration policy for Members of the Management Board and the Supervisory Board as
well as the resolutions of the Supervisory Board detailing them;

e establishing, based on a comparison with corporate documents, a list of individuals who the
requirement to include the relevant information in the remuneration report applies to, and
determining, based on inquiries submitted to those responsible for the preparation of the
report, and where we considered appropriate, also directly to the individuals who the
requirement to include the relevant information applies to, whether or not all the information
required by the criteria applicable to the preparation of the remuneration report, has been
disclosed.

Our procedures were performed only to obtain evidence that the information included by the
Supervisory Board in the remuneration report is complete in accordance with the applicable
requirements. Our work was not aimed to evaluate the sufficiency of the information contained in the
remuneration report for the preparation of the remuneration report, or the correctness and accuracy
of the information contained therein, in particular with respect to the amounts disclosed, including
prior year estimates, figures, dates, classification, allocation or compliance with the adopted by the
Management Board remuneration policy.

The remuneration report was not audited within the meaning of the National Audit Standards. Because
our assurance procedures did not include an audit or a review of the information used as the basis for
the preparation of the remuneration report, and therefore we do not assume any responsibility for
issuing or updating any reports or opinions on the Company’s historical financial information.

We believe that the evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our
conclusion.

Conclusion

The auditor’s conclusion is based on the issues described above, therefore the conclusion should be
read with these issues in mind. In our opinion, the accompanying remuneration report contains, in all
material respects, all the information specified in Article 90g (1) - (5) of the Public Offering Act.
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Restriction on Use

This report has been prepared by UHY ECA Audyt Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig with its
registered office in Warsaw for the General Meeting of Shareholders and the Supervisory Board and is
intended only for the purpose described in the Identification of criteria and description of the subject
matter section and should not be used for any other purpose.

UHY ECA Audyt Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig with its registered office in Warsaw does not
assume in connection with this report any liability arising from contractual and non-contractual
relationships (including negligence) with respect to third parties in the context of this report.
The foregoing does not exempt us from liability in situations where such exemption is excluded by law.

/4;,7@ Sadus — Lol i

Anna Salus-Kubiak
No in the register: 13826

performing the service on behalf of

UHY ECA Audyt Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
with its registered office in Warsaw

entered on the list of audit firms

under No. 3886

The above report is a translation from the original Polish version. In case of any discrepancies between the Polish
and English version, the Polish version shall prevail.

Warsaw, 27.05.2025
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