Raport biezacy nr 22/21 z dnia 07-12-2021 r.
Temat: Uchwaty podjete przez NWZA Spétki w dniu 7 grudnia 2021 roku

Zarzad ,NOVITA” S.A. z siedzibg w Zielonej Goérze (dalej ,Spdtka”) przekazuje do publicznej
wiadomosci uchwaty podjete przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki (dalej
"Walne Zgromadzenie"), ktére odbyto sie w dniu 7 grudnia 2021 roku.

Podjete przez Walne Zgromadzenie uchwaty wraz z informacjg o liczbie akcji, z ktérych oddano
waznie gtosy, oraz procentowy udziat tychze akcji w kapitale zaktadowym, taczng liczbe waznych

gtoséw, w tym liczbe gtoséw "za", "przeciw" i "wstrzymujacych sie", stanowig zatgcznik do niniejszego
raportu.

Zarzad Spétki informuje, ze podczas Walnego Zgromadzenia, odstgpiono od przewidzianego
w porzadku obrad wyboru komisji skrutacyjnej z uwagi na fakt, iz gtosowanie odbyto sie przy
wykorzystaniu elektronicznego systemu oddawania i liczenia gtoséw.

Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 6, 7 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia 2018.04.20).



Uchwaly podjete przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA” S.A.
z siedziba w Zielonej Gorze
w dniu 7 grudnia 2021 roku

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spolki Akcyjnej z siedziba w Zielonej Gorze
z dnia 07 grudnia 2021 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, § 29 ust. 1 Statutu oraz § 4
ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,NOVITA” Spotki Akcyjnej
z siedziba w Zielonej Gorze, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje: ------

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej
Goérze, po przeprowadzeniu glosowania tajnego, wybiera na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Jakuba Krzysztofa Waszaka.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Pan Jakub Krzysztof Waszak stwierdzit, ze:
- wazne glosy oddano z 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce siedemset
dziewietnascie) akcji, ktore stanowig 85,35 % (osiemdziesiat pigé i trzydziesci pi¢é setnych
procent) kapitatu zakladowego,-----=-=======mmmm o m oo
- lacznie waznych glosow oddano 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysiace
siedemset dziewigtnascie),
- uchwate nr 1 (jeden) Walne Zgromadzenie podjeto 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci
trzy tysigce siedemset dziewigtnascie) Qtosami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku
glosOw ,,Wstrzymujacych §1€7. =====m=mmmmmmm oo oo oo

Uchwatla Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spolki Akcyjnej z siedziba w Zielonej Gorze
z dnia 07 grudnia 2021 roku
w sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastgpuje: ----==-============mmmmmmmmmmmmmmmeemeee

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej
Gorze, dziatajac na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
-NOVITA” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze, rezygnuje z wyboru Komisji



Skrutacyjnej z uwagi na fakt, iz glosowanie odbedzie si¢ przy wykorzystaniu komputerowego
systemu oddawania i liczenia glosow. —

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze: ------------------------

- wazne glosy oddano z 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce siedemset
dziewietnascie) akcji, ktore stanowig 85,35 % (osiemdziesiat pigé i trzydziesci pi¢é setnych
procent) kapitatu zaktadowego,----------=--=--=-=mm-mmmm oo
- lacznie waznych gloséw oddano 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysiace
siedemset dziewigtnascie),
- uchwatle nr 2 (dwa) Walne Zgromadzenie podjeto 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci
trzy tysigce siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku
glosOW ,,WStrZymujaCych §1€7, =====m=mmmmmmmm oo e oo oo e e e

Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spolki Akcyjnej z siedziba w Zielonej Gorze
z dnia 07 grudnia 2021 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:------------=-==-==-==-==-mmmmmmmmmmomo

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA” Spotki Akcyjnej z siedziba Zielonej Gorze
przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad: -
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. --------------=-=-==-=-=--- --
2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
ZGrOMAAZENIA, === == oo e o o e e
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat. - mmmmemmmmm e mmmmmmmmee-
4. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej lub rezygnacji z wyboru
Komisji SKrutaCyjne]. ==-=-==-=nmmmmmm oo oo oo e
5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
ZGrOMAAZENIA, ==-=m=mm = oo o o o e e e
6. Podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki roznorodnosci ,,NOVITA” S. A .-------------
7. Omowienie kwestii tadu korporacyjnego w Spotce oraz rekomendacji Rady Nadzorczej
Spotki  dotyczacych stosowania zasad wynikajacych z ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021”.-------=-------- e
8. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia do stosowania ,,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021 .=====mmmmmmm oo e oo e e e e e ee
9. Podjgcie uchwaly w sprawie wyptaty dywidendy nadzwyczajnej ze $rodkow
pochodzacych z istniejacego w Spolce kapitalu zapasowego utworzonego z zysku za
rok 2020. ------------- = e e e e e e e e e e e e e
10. Podje¢cie uchwaty w sprawie pokrycia kosztéw zwotlania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przez SpOtKe. ==-=======mmmmmmmmmm e oo
11. SPray rOZne. ===-======mmmmm oo e e e e e e e e
12. Zamknigcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ------------ mmmm




§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze: --------=-==-==-=--=----

- wazne glosy oddano z 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce siedemset
dziewigtnascie) akcji, ktore stanowig 85,35 % (osiemdziesiat pig¢ i trzydziesci pie¢ setnych
procent) kapitatu zakladOWE(0,------==-====mmmmm oo o e
- lacznie waznych glosow oddano 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce
siedemset dziewigtnascie),
- uchwatle nr 3 (trzy) Walne Zgromadzenie podj¢to 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci
trzy tysigce siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku
glosOw ,,wstrzymujacych $i¢”. —----==-mmmmmmmm oo

Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spolki Akcyjnej z siedziba w Zielonej Gorze
z dnia 07 grudnia 2021 roku
w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci ,NOVITA” S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki majac na wzgledzie § 70 ust. 6
pkt. 5 lit. m) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji  biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
warto§ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2018.757 z dnia
20 kwietnia 2018 roku, ze zm.) oraz zasady okreslone w ,,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2021”, po zapoznaniu si¢ z Politykg réznorodnosci ,,NOVITA” S.A.,
przyjeta w Uchwale Nr 1 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 03 listopada 2021 roku, niniejszym
przyjmuje Polityke roznorodnosci ,,NOVITA” S.A., w brzmieniu zaproponowanym przez
Radg Nadzorcza, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty. ------------=-nmmmmmmmmeeaee-

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki zobowigzuje sie stosowac zasady
wynikajace z przyjetej Polityki réznorodnosci ,,NOVITA” S.A., w szczeg6lnos$ci w zakresie
powolywania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki na przyszte kadencje. --------------=-=-===-----

§3
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powierza Zarzadowi Spotki
wdrozenie 1 stosowanie zasad wynikajacych z Polityki roéznorodnosci ,,NOVITA” S.A.
w biezacej dzialalnos$ci Spotki. —-==-==mmmmmmmmm oo

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze: -----------------=------

- wazne glosy oddano z 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce siedemset
dziewigtnascie) akcji, ktore stanowig 85,35 % (osiemdziesiat piec 1 trzydziesci pie¢ setnych
procent) kapitatu zaktadowego,----=--========mmmmm e




- lacznie waznych glosow oddano 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce
siedemset dziewigtnascie),
- uchwate nr 4 (cztery) Walne Zgromadzenie podj¢to 2.133.719 (dwa miliony sto trzydzieSci
trzy tysigce siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku
glosOW ,,WStrZymujaCych §1€7. =====m=mmmmmmmm o e oo oo e e

Uchwala Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spolki Akcyjnej z siedziba w Zielonej Gorze
z dnia 07 grudnia 2021 roku
W sprawie przyjecia do stosowania
»Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW 2021”

Dzialajac na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych, po oméwieniu kwestii
zwigzanych ze stosowaniem w Spotce zasad tadu korporacyjnego oraz po zapoznaniu si¢
z rekomendacja Rady Nadzorczej Spolki dotyczacej stosowania zasad wynikajacych
zZ ,,.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, CO NAStEPUJE: =========mmmmmmmm e oo e e e e e e e e e ee
§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki deklaruje, ze dziatajac w ramach przystugujacych
mu kompetencji bedzie kierowato si¢ ,,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW
2021” w brzmieniu ustalonym uchwala Rady Nadzorczej Gieldy Papierow WartoSciowych
w Warszawie S.A. Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz Statutu Spotki. ---------------mmmmmmmmmmmmeee

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze: -------------=-=-=------

- wazne glosy oddano z 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce siedemset
dziewigtnascie) akcji, ktore stanowig 85,35 % (osiemdziesigt pigc 1 trzydziesci pie¢ setnych
procent) kapitatu zaktadowego,-==-============mmm s m e
- lacznie waznych glosow oddano 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce
siedemset dziewigtnascie) ,
- uchwale nr 5 (pi¢¢) Walne Zgromadzenie podjeto 2.133.719 (dwa miliony sto trzydzieSci
trzy tysigce siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za”, przy braku glosoéw ,,przeciw” i braku
glosOw ,,Wstrzymujacych §1€7. =======mmmmmmm oo

Uchwala Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spolki Akcyjnej z siedziba w Zielonej Gorze
z dnia 07 grudnia 2021 roku
w sprawie wyplaty dywidendy nadzwyczajnej ze Srodkéw pochodzacych z istniejacego
w Spolce kapitalu zapasowego utworzonego z zysku za rok 2020

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,NOVITA” Spotki Akcyjnej z siedziba
w Zielonej Gorze, dzialajac na podstawie art. 348 oraz art. 396 §5 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt 2 statutu Spotki, po zapoznaniu si¢ z opinig Zarzadu oraz



Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA” Spolkl Akcyjnej
z siedziba w Zielonej Gorze uchwala, co nastepuje: --------=--=--==-mmmmmmmmm oo

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustala, ze¢ Uchwalg Nr 6 z dnia 29 czerwca 2021 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanowilo, ze zysk netto Spotki za rok
obrotowy 2020, w kwocie 40.690.443,47 zt (slownie: czterdziesci milionéw szescset
dziewigldziesiat tysiecy czterysta czterdziesci trzy zlote i czterdziesci siedem groszy), dzieli
si¢ W SposOb nastepujacy: e e
1. kwot¢ w wysokosci 17.277.595,19 zt (slownie: siedemnascie milionow dwiescie
siedemdziesigt siedem tysigcy pi¢cset dziewigcdziesigt pig¢ zlotych 1 dziewigtnascie
groszy) przeznacza si¢ na wyptat¢ dywidendy Akcjonariuszom Spotki; ----------- -
2. kwote w wysokosci 23.412.848,28 zt (stownie: dwadziescia trzy miliony czterysta
dwanascie tysigcy osiemset czterdziesci osiem ztotych i dwadzie$cia osiem groszy),
przeznacza si¢ w catosci na kapital zapasowy. -----------------nmoeumn- mmmmmmmemmmmmemeeees

§ 2

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze z czg¢$ci Srodkdw zgromadzonych na
kapitale zapasowym Spotki w tacznej kwocie 23.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia trzy
miliony ztotych), pochodzacych z podzielonego zysku Spotki za 2020 rok, utworzony
zostaje kapitat rezerwowy na wyptate dywidendy. ------------=--=--mm-mmmmmmm oo

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przeznacza na wyptate dywidendy dla Akcjonariuszy
kwote 23.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia trzy miliony zlotych), pochodzaca
w calo$ci z utworzonego w Spoélce kapitalu rezerwowego na wyplate dywidendy,
0 ktorym mowa w ust. 1 POWYZ@]. =--==-===mmmmmmm oo oo

§3
Dywidenda objetych jest 2.500.000 (stownie: dwa miliony pigéset tysigcy) akeji. ----------
2. Wysokos¢ dywidendy przypadajaca na jedna akcje to 9,20 zt (stownie: dziewieé ztotych
dwadziescia groszy). ==-=-========m=mmmmmm oo

=

§4
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, niniejszym ustala: -----------
1. Dzien dywidendy na dzien 14 grudnia 2021 roku. ----=========mmmmmmmmmm oo
2. Termin wyptaty dywidendy na dzien 21 grudnia 2021 roku. ------=--======mmmmmmmmmmmmomeee

Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg podjecia. =--=========nmmmmmmmm oo --

Przewodniczacy stwierdzil, ze: -----------------=------

- wazne glosy oddano z 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce siedemset
dziewigtnascie) akcji, ktore stanowig 85,35 % (osiemdziesiat piec i trzydziesci pig¢ setnych
procent) kapitalu zaktadowego,=--==--==========mmm oo
- lacznie waznych glosow oddano 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysiagce
siedemset dziewigtnascie) ,
- uchwalg nr 6 (szes¢) Walne Zgromadzenie podjeto 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci
trzy tysigce siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku
glosOW ,,Wstrzymujacych §1¢”. ====-mmmmmmmmmmm oo




Uchwala Nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spolki Akcyjnej z siedziba w Zielonej Gorze
z dnia 07 grudnia 2021 roku
w sprawie pokrycia kosztéw zwolania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez Spotke

Realizujac pkt 10 przyjetego porzadku obrad, na podstawie art. 400 §4 Kodeksu spotek
handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nast¢puje: ------

§1
Koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pokrywa Spoétka.---------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze: ------------------------

- wazne glosy oddano z 2.133.719 (dwa miliony sto trzydzie$ci trzy tysigce siedemset
dziewigtnascie) akcji, ktore stanowig 85,35 % (osiemdziesiat pig¢ i trzydziesci pie¢ setnych
procent) kapitatu zaktadowego,----============mmmmm e e
- lacznie waznych gloséw oddano 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci trzy tysigce
siedemset dziewigtnascie) ,
- uchwale nr 6 (sze$¢) Walne Zgromadzenie podjeto 2.133.719 (dwa miliony sto trzydziesci
trzy tysigce siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i braku
glosow ,,wstrzymujacych si¢”. -------=---=--mmmmmmmmmmm oo et e EEE e




POLITYKA ROZNORODNOSCI "NOVITA" S.A.

Majac na wzgledzie w szczegdlnosci zasade 2.1. ustanowiong w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” przyjetym Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
roku, przyjmuje sie w "NOVITA" S.A. z siedzibg w Zielonej Goérze, przy
ul. Dekoracyjnej 3, 65-722 Zielona Goéra (dalej jako ,Spétka”), niniejszg Polityke réznorodnosci (dalej
jako ,,Polityka”).

Gtéwnym  zatozeniem niniejszej Polityki jest formalne okreslenie w Spodtce réwnych
i niedyskryminujacych warunkdéw i srodowiska pracy, w ktérych kazda zatrudniona osoba czuje
sie szanowana i doceniona oraz w ktérych moze w pefni realizowaé swédj potencjat, przy
jednoczesnym dazeniu do niwelowania negatywnych zjawisk i przejawdéw nieréwnego traktowania w

zatrudnieniu.

Wtadze Spétki wspierajg roznorodnosé w zatrudnieniu na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej
Spétki. Réznorodnos¢ personelu stuzy tworzeniu w Spétce atmosfery wzajemnej wymiany i przeptywu

pogladéw oraz doswiadczen, ktéra przyczynia sie do:

e usprawnienia dziatalnosci w kazdej sferze istnienia Spétki;
e budowania i wzmacniania relacji pracownikéw ze Spoétka;
e poprawienia innowacyjnosci Spotki;

e wzmocnienia pozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej Spétki na rynku.

W procesie rekrutacji pracownikéw, Spétka dazy do zapewnienia rdézinorodnosci personelu
w obszarach takich jak: kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, doswiadczenie zawodowe,

wiek oraz ptec.

Zatrudnienie Cztonkéw Zarzadu, Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki oraz jej kluczowych menadzeréw,
odbywa sie zawsze na podstawie obiektywnych kryteridow, z uwzglednieniem zachowania
wszechstronnosci tych organoéw i stanowisk. Spotka kieruje sie  w tym
zakresie wyborem o0séb zapewniajgcych rdéznorodnos$¢, posiadajgcych wysokie kompetencje,
wyrozniajgcych sie profesjonalizmem, wieloletnim doswiadczeniem zawodowym oraz specjalistyczna
wiedza w zakresie: finansdw i rachunkowosci, prawa, dziatalnosci Spdtki, zarzadzaniem
przedsiebiorstwami oraz znajomoscig specyfiki branzy. Realizacja zasady wyboru cztonkéw organdéw
Spoétki z uwzglednieniem i poszanowaniem kryteriow réznorodnosci zostaje powierzona Radzie

Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

Cel niniejszej Polityki jest osiggany poprzez stosowanie w Spoéfce zasady réwnego traktowania

w miejscu pracy. Wszystkie osoby zatrudnione w Spétce, jak réowniez te, ktérych dotyczy proces



rekrutacji majg wobec siebie rowne prawa, bez wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie,

orientacje seksualng, forme i wymiar zatrudnienia.

Wszystkie osoby zatrudnione w Spdtce majg réwny dostep do: awansu, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, benefitéw pracowniczych, edukacji pracowniczej, ochrony przed kazdymi przejawami

i formami dyskryminacji, mobbingiem.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce s3 wdrozone i potwierdzone aktami wewnetrznymi,

obowigzujgcymi w Spodtce, ktérymi sg w szczegdlnosci:

1) Regulamin Pracy, gwarantujgcy pracownikom Spoétki rowne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takie forme, wymiar
i czas zatrudnienia;

2) Polityka Wynagrodzen oraz Regulamin Wynagradzania, okreslajgce rowne i transparentne zasady
wynagradzania cztonkéw organdw Spétki oraz pozostatych pracownikéw;

3) Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, wprowadzajgca procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia w Spdtce zjawiska mobbingu, eliminowania przypadkéw mobbingu
oraz ochrony oséb dotknietych mobbingiem;

4) Procedura anonimowego zgfaszania naruszen prawa, wdrozona m. in. w celu ochrony osdéb
zatrudnionych przed naruszeniami w obszarze ochrony przed dyskryminacjg lub mobbingiem
oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Regulamin sugestii pracowniczych Kaizen, umozliwiajagcy osobom zatrudnionym w Spodtce
zgtaszanie swoich pomystéw dotyczacych w szczegdlnosci: zwiekszenia efektywnosci pracy oraz

poprawy ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

Realizacje zasad wyrazonych w niniejszej Polityce powierza sie réwniez pracownikom Biura Zarzadu
i osobom odpowiedzialnym za proces rekrutacji. Ww. osoby majg obowigzek uwzgledniania
aspektow dotyczgcych rdéznorodnosci w procesach i narzedziach zarzgdzania zasobami ludzkimi
(tj. w szczegdlnosci: w procesie rekrutacji, organizacji szkolen, zasadach wynagradzania oraz

ksztattowaniu kultury organizacyjnej Spétki).

Spétka dokonuje corocznego przegladu realizacji zasad niniejszej Polityki oraz jej skutkdéw,

a takze zgodnosci aktow wewnetrznych obowigzujgcych w Spétce z niniejszg Polityka.



