Raport biezacy nr 20/21 z dnia 05-11-2021 r.

Temat: Ogtoszenie o zwofaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia "NOVITA" S.A.
wraz z projektami uchwat

Zarzad "NOVITA" Spétka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze (dalej ,Spoétka”) informuje, ze dziatajac na
podstawie art. 399 § 1, art. 402 ! i art. 402 ? oraz art. 403 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku
z zadaniem akcjonariusza TEBESA Sp. z 0.0. z siedzibg w Zielonej Gérze, zwotuje na dzien 7 grudnia
2021 roku na godz. 11:00 w siedzibie Spétki (ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Géra) Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (dalej takze jako ,,NWZA”).

Tres¢ ogtoszenia o zwotaniu NWZA zawierajaca informacje wymagane przez art. 4022 Kodeksu spétek
handlowych, stanowi zatacznik do niniejszego raportu.

Jednoczesnie Zarzad Spdtki podaje do wiadomosci tres¢ projektéw uchwat, ktére majg byé
przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki. Projekty ww. uchwat stanowig
zatgczniki do niniejszego raportu.

Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 1) i 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia 20 kwietnia 2018 r.).



Ogtoszenie o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
"NOVITA" Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze

Zarzad "NOVITA" S.A. z siedzibg w Zielonej Gérze, ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Géra, wpisanej
do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000013306 (dalej ,Novita”, ,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 399 § 1, art. 402 ! i art. 402 ? oraz art. 403 Kodeksu spdtek handlowych,
niniejszym zwotuje na dzien 7 grudnia 2021 roku na godz. 11:00 w Zielonej Goérze,
przy ul. Dekoracyjnej 3, 65-722 Zielona Gora (sala konferencyjna na Ill pietrze), Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Spéftki (dalej: ,,Walne Zgromadzenie”, ,WZA"”), z nastepujacym porzadkiem
obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej lub rezygnacji z wyboru Komisji
Skrutacyjnej.

5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzagdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci “NOVITA” S.A.

7. Omodwienie kwestii fadu korporacyjnego w Spoétce oraz rekomendacji Rady Nadzorczej Spoétki
dotyczacych stosowania zasad wynikajgcych z “Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021”.

8. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania “Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2021”.

9. Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy nadzwyczajnej ze srodkédw pochodzgcych
z istniejgcego w Spédtce kapitatu zapasowego utworzonego z zysku za rok 2020.

10. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez Spoétke.

11. Sprawy rdzne.

12. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

~

I. Procedury dotyczace uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu:

1. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spoéfki
na 16 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (Dzienn Rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu), tj. na dzien 21 listopada 2021 roku.

2. W celu zapewnienia wudziatu w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz uprawniony
ze zdematerializowanych akcji na okaziciela powinien zazgda¢, nie wczesniej niz po ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, tj. nie wczesniej niz w dniu 5 listopada 2021 roku i nie pdzniej
niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj.
w dniu 22 listopada 2021 roku, od podmiotu prowadzgcego rachunek papieréw wartosciowych
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zaswiadczenie powinno zawieraé wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 406> § 3 Kodeksu
spotek handlowych, tj.:

1) firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia,

2) liczbe akcji,
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rodzaj i kod akgji,

firme (nazwe), siedzibe i adres spotki, ktéra wyemitowata akcje,
wartos¢ nominalng akcji,

imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji,

7) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji,

8) cel wystawienia zaswiadczenia,

9) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

10) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

_— — — — — ~—

Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu beda podstawg sporzadzenia
przez prowadzacych rachunki papieréw wartosciowych wykazéw oséb uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przesytanych do Krajowego Depozytu sporzadzajgcego
zbiorczy wykaz uprawnionych z akcji do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
i udostepniajacego go na swojej stronie internetowej dedykowanej emitentowi, nie pézniej niz na
tydzien przed datg Walnego Zgromadzenia.

3. Na podstawie wykazu sporzadzonego przez KDPW Spdtka sporzadzi wykaz uprawnionych
do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wytozy go do wgladu w swojej siedzibie na trzy dni
powszednie przed Walnym Zgromadzeniem, tj. w dniach 2 — 6 grudnia 2021 roku, w godzinach
od 8.00 do 16.00.

W tym okresie akcjonariusz moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie poczta
elektroniczng, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Zadanie powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej, podpisane przez akcjonariusza lub osoby
uprawnione do reprezentacji akcjonariusza oraz przestane na adres novita@novita.com.pl
w formacie ,,PDF” lub innym formacie pozwalajgcym na odczytanie przez Spoétke lub wystane
faxem na numer (+48) 68 45 61 351.

Do zadania powinny zostaé¢ dotgczone kopie dokumentéw potwierdzajacych fakt, ze osoba
zgtaszajaca jest akcjonariuszem Spétki (np. imienne Swiadectwo depozytowe obowigzujgce
w dniu realizacji uprawnienia), a takze kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé
akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza, w tym:

- w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopie dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza;

- w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wtasciwego rejestru
lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych)
do reprezentowania akcjonariusza na WZA (np. nieprzerwany ciagg petnomocnictwy);

- w przypadku zgtoszenia zgdania przez petnomocnika — kopia dokumentu petnomocnictwa
podpisana przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza
oraz kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
petnomocnika lub w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu
z wiasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(osob fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na WZA (np. nieprzerwany ciag
petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci osoby fizycznej (osdb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania
petnomocnika na WZA.

Il. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika

1. Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacé
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze
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uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong
do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno
by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci elektronicznej. Petnomocnictwo
udzielone w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

O udzielonym petnomocnictwie w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres novita@novita.com.pl lub faksem na numer
(+48) 68456 13 51 poprzez przestanie na wskazany adres dokumentu petnomocnictwa
w formacie ,PDF” (lub innym formacie pozwalajgcym na jego odczytanie przez Spétke),
podpisanego przez akcjonariusza badz, w przypadku akcjonariuszy innych niz osoby fizyczne,
przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza.

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa zawiadomienie o udzieleniu

petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno zawieraé (jako zatgcznik w formacie ,,PDF” lub

w innym formacie pozwalajacym na jego odczytanie przez Spotke):

a. w przypadku akcjonariusza bedacego osobga fizyczng — kopie dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza;

b. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wtasciwego rejestru lub
innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych)
do reprezentowania akcjonariusza na WZA (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii ww. dokumentéw, Zarzad Spoétki zastrzega

sobie prawo do zgdania od petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

a. w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodnosc z oryginatem dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci akcjonariusza;

b. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodnos¢ z oryginatem odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na WZA (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).

W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzad zastrzega sobie prawo do zgdania od petnomocnika

okazania przy sporzadzania listy obecnosci:

a. w przypadku petnomocnika bedacego osobg fizyczng — oryginatu dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika;

b. w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodno$¢ z oryginatem odpisu z wifasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdéb fizycznych) do reprezentowania
petnomocnika na WZA (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych)
upowaznionych do reprezentowania petnomocnika na Walnym Zgromadzeniu.

Formularze, o ktérych mowa w art. 402 2 par. 1 pkt 5 Kodeksu spétek handlowych pozwalajace
na wykonywanie prawa gtosu przez pethomocnika sg udostepnione na stronie internetowej Spotki
www.novita.pl. Spdtka nie naktada obowigzku udzielania petnomocnictwa na powyzszym
formularzu.
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Jednoczesnie Zarzad Spoétki informuje, ze w przypadku udzielenia przez akcjonariusza
petnomocnictwa wraz z instrukcja do gtosowania, Spdtka nie bedzie weryfikowata,
czy petnomocnicy wykonujg prawo gtosu zgodnie z instrukcjami, ktdre otrzymali od akcjonariuszy.
W zwigzku z powyiszym, Zarzad Spotki informuje, ze instrukcja do gtosowania powinna by¢
przekazana jedynie petnomocnikowi.

Spoétka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujgcy elektroniczne srodki komunikacji ponosi
wytgczne ryzyko zwigzane z wykorzystaniem tej formy. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa
w postaci elektronicznej oraz projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zostaé wprowadzone do porzadku obrad,
powinny zostac zgtoszone Spdtce do korica dnia poprzedzajgcego dzien Walnego Zgromadzenia.
Spétka nie moze zagwarantowac, ze bedzie w stanie zweryfikowaé tozsamos¢ akcjonariuszy
zgtaszajacych projekty uchwat lub udzielajagcych petnomocnictwa w dniu odbycia Walnego
Zgromadzenia.

lll. Prawa akcjonariuszy

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spoéfki
mogg zadaé¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad WZA. Zadanie powinno zostaé
zgtoszone Zarzadowi Spoétki nie pdzniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia tj. do dnia 16 listopada 2021 roku.

Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad, moze zostac¢ ztozone na pismie w siedzibie Spétki lub w postaci elektronicznej
na adres novita@novita.com.pl lub faksem na numer (+48) 68 456 13 51 i jest zamieszczane
na stronie internetowej Spoétki www.novita.pl.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy, w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spodice na pismie w siedzibie Spoétki lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej na adres novita@novita.com.pl lub faksem
na numer (+48) 68 456 13 51, projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad;
projekty uchwat Spétka niezwtocznie ogtasza na swojej stronie internetowe].

Do Zadan wymienionych w p. 1 i 2 powinny zosta¢ dotgczone kopie dokumentéw
potwierdzajgcych fakt, ze osoba zgtaszajgca jest akcjonariuszem Spoétki (np. imienne swiadectwo
depozytowe obowigzujgce w dniu realizacji uprawnienia), ze akcjonariusz reprezentuje
co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spétki, a takze kopie dokumentéw potwierdzajgcych
tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w jego imieniu, w tym:

a. zaswiadczenie lub Swiadectwo depozytowe wydane przez podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych, na ktérym zapisane sg akcje Spotki posiadane przez akcjonariusza
potwierdzajgce, ze jest on faktycznie akcjonariuszem Spétki oraz fakt, ze reprezentuje co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego;

b. w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopie dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza;

c. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wtasciwego rejestru lub
innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do
reprezentowania akcjonariusza na WZA (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw);
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d. w przypadku zgtoszenia zadania przez petnomocnika — kopie dokumentu petnomocnictwa
podpisang przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza
oraz kopie dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
petnomocnika lub w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu
z wiasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(osob fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na WZA (np. nieprzerwany ciag
petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci osoby fizycznej (osdéb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania
petnomocnika na WZA.

3. Kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

4. Kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgda¢ informacji dotyczacych spraw
Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzagdkiem obrad. Zarzad udziela
informacji przy uwzglednieniu ograniczen wynikajgcych z art. 428 KSH.

5. Kazdy akcjonariusz ma prawo wnioskowa¢ poza Walnym Zgromadzeniem o udzielenie informacji
dotyczacych Spodtki; Zarzad moze udzieli¢ informacji na pismie, przy uwzglednieniu ograniczen
wynikajgcych z art. 428 KSH i ujawnia na pismie, w dokumentacji przedktadanej najblizszemu
Walnemu Zgromadzeniu, informacje udzielone akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem
wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktdrej udzielono informacji. Kazdy akcjonariusz ma
rowniez prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

IV. Komunikacja elektroniczna i korespondencyjna w trakcie Walnego Zgromadzenia

Zarzad Spotki wprowadza mozliwos¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

W trosce o zdrowie i zycie wszystkich uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, w zwigzku z wystepujaca
pandemig SARS-CoV-2 oraz mozliwymi ograniczeniami prawnymi dotyczacymi osobistego
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zarzad rekomenduje akcjonariuszom rozwazenie mozliwosci
wykorzystania ww. formy uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;.

Szczegbtowe zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej okresla , Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy "NOVITA" S.A.
z siedzibg w Zielonej Goérze” — dalej jako ,Regulamin”, dostepny na stronie internetowej Spotki
www.novita.pl.

Zgtoszenie do udzialtu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéow komunikacji
elektronicznej wymaga, zgodnie z Regulaminem, wypetnienia i przestania do Spétki na adres
novita@novita.com.pl stosownego Oswiadczenia, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Ogtoszenia.

Szczegdétowe wymagania techniczne niezbedne do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Ogtoszenia.
Regulamin nie przewiduje mozliwosci oddania glosu na Walnym Zgromadzeniu drogg
korespondencyjna.

V. Dostep do dokumentacji

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskaé¢ petny tekst
dokumentacji, ktéra ma byé przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, w tym projekty uchwat, uwagi
Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
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Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzadku obrad, przed terminem
Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki www.novita.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie
oraz w siedzibie Spétki, pod adresem ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Géra, w godzinach od 8.00
do 16.00. Korespondencja zwigzana z Walnym Zgromadzeniem powinna by¢ kierowana na adres-mail:
novita@novita.com.pl.

VI. Rejestracja obecnosci na Walnym Zgromadzeniu

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie rejestracji
i pobranie kart do gtosowania bezposrednio na sali obrad na pét godziny przed rozpoczeciem obrad
Walnego Zgromadzenia.

VII. Pozostate informacje

Informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia bedg udostepniane na stronie internetowej Spotki
www.novita.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie/Walne Zgromadzenia.

Jednoczesnie Zarzad Spoétki informuje, ze w sprawach nie objetych niniejszym ogtoszeniem stosuje sie
przepisy Kodeksu spdétek handlowych oraz Statutu Spétki i w zwigzku z tym prosi sie akcjonariuszy
Spotki o zapoznanie sie z powyzszymi regulacjami, ktérych tekst dostepny jest na stronie internetowe;j
Spotki www.novita.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie/Wewnetrzne akty normatywne.

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Walnym Zgromadzeniu prosimy
o kontakt z Biurem Zarzadu Spétki pod numerem tel. (+48) 68 456 12 05 lub mailowo na adres
novita@novita.com.pl.
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Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

"NOVITA" Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gérze

OSWIADCZENIE

Nizej podpisany, bedacy akcjonariuszem / reprezentujacy akcjonatiusza* "NOVITA" Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3, 65-722 Zielona Goéra, wpisana do
Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000013306, posiadajaca numer NIP 9290094094, numer REGON 970307115 (,,Spétka”)

(dane akgjonarinsza: imig i nazwisko/ firma, adres/ siedziba)

niniejszym wyrazam wol¢ udzialu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
(,Walne Zgromadzenie”) "NOVITA" Spétki Akeyjnej z siedziba w Zielonej Gérze zwolanym

na dzien 07-12-2021 roku, o godz. 11:00, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacii elektroniczne.

Akcjonariusz bedzie uczestniczyl w Walnym Zgromadzeniu, przy wykorzystaniu $rodkéw

komunikacji elektronicznej, osobiscie.*

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacii

elektronicznej, bedzie wykonywane przez pelnomocnika.*

Oswiadczam, ze prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, potwierdzajq przediozone

Spotce dokumenty.

Oswiadczam, ze prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bedzie wykonywane

z nastepujacej liczby akgji: o

1str.z3



Oswiadczam, ze prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bedzie wykonywane
z liczby akcji wykazanej w wykazie akcjonariuszy, uprawnionych do uczestniczenia w Walnym

Zgromadzeniu Spotki, sporzadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
"NOVITA" S.A. z siedziba w Zielonej Goérze, w tym z zasadami obowigzujacymi  przy
wykorzystywaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej, a takze z pozostalymi opublikowanymi
przez Spotke dokumentami okreslajacymi warunki 1 wymagania techniczne umozliwiajace udzial

w Walnym Zgromadzeniu Spotki, przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Oswiadczam, ze akceptuje tre§¢ ww. dokumentéw i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze podane w niniejszym o$wiadczeniu dane sa prawdziwe 1 ponosze¢

odpowiedzialno$¢ za ich podanie.

Dane osoby upowaznionej do udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkéw

komunikaciji elektronicznej:

(tmig i nazwisko)

(adres)

(numer PESEL — jeeli dotyczy)

(numer dokumentu togsamosei)

(adres poczty elektroniczne do kontaktu)

(numer telefonn kontaktowego)
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Podpis(y) akcjonatiusza / os6b uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*:

Imie 1 nazwisko (funkcja) Imie i nazwisko (funkcja)

Miejscowos¢ 1 data Miejscowos¢ 1 data

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

"NOVITA" Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gérze

Wymagania techniczne niezbedne do uczestniczenia

w Walnym Zgromadzeniu "NOVITA" Spétki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gorze

W celu postuzenia sie platformg informatyczng dedykowang do udziatu w obradach Walnego

Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej kazda osoba uprawniona

do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

powinna dysponowac:

a)

b)

taczem do sieci publicznej Internet o przepustowosci minimum 1 Mbps (stata przepustowosc
w  czasie korzystania z platformy) - rekomendowane tagcze to  powyiej
3 Mbps,

komputerem z mozliwoscig odtwarzania dzwieku i odbioru obrazu, pracujgcym pod kontrolg
systemu operacyjnego Windows 10, Windows 11 lub macOS z zainstalowang na nim jedng
z przegladarek: IE, Firefox (wersja 70 i nowsza), Chrome (wersja 78.0.3904 i nowsza)
lub Safari (wersja 13.1 lub nowsza) - wszystkie wymienione przegladarki s darmowo

udostepnione do pobrania w publicznej sieci Internet.

Mniejsza przepustowosc facza internetowego oraz starsze wersje przeglgdarek mogg powodowac

utrudnienia lub uniemozliwia¢ komunikacje z salg obrad Walnego Zgromadzenia, opdzniaé przekaz

oraz uniemozliwi¢ oddanie gtosow.

Na czas korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych aplikacji

w spos6b znaczacy obcigzajgcych komputer i tgcze komunikacyjne wykorzystywane przez platforme.



PROJEKTY UCHWAL
NA NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
»NOVITA” SPOLKA AKCYJNA
ZWOLANE NA DZIEN 7 GRUDNIA 2021 ROKU

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, § 29 ust. 1 Statutu oraz § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,NOVITA” Spdtka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gorze, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA” Spoétka Akcyjna z siedzibg Zielonej Goérze, po przeprowadzeniu
gtosowania tajnego, wybiera na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ..........coveeveveveeeverenane.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA” Spdtka Akcyjna z siedzibg Zielonej Gorze, dziatajgc na podstawie §4 ust. 3
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,NOVITA” Spdtka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gorze, rezygnuje
z wyboru Komisji Skrutacyjnej z uwagi na fakt, iz gtosowanie odbedzie sie przy wykorzystaniu komputerowego systemu
oddawania i liczenia gtoséw.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA” Spotka Akcyjna z siedzibg Zielonej Gorze wybiera do sktadu Komisji
Skrutacyjnej nastepujace osoby:

L
2. s
B —————
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata Nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA” Spotka Akcyjna z siedzibg Zielonej Gérze przyjmuje nastepujacy porzadek

obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej lub rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjne;.

5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci “NOVITA” S.A.

7. Omowienie kwestii tadu korporacyjnego w Spoétce oraz rekomendacji Rady Nadzorczej Spoétki dotyczacych
stosowania zasad wynikajacych z “Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021”.

8. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania “Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”.

9. Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy nadzwyczajnej ze srodkéw pochodzgcych z istniejgcego w Spdtce
kapitatu zapasowego utworzonego z zysku za rok 2020.

10. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez
Spotke.

11. Sprawy rdzne.

12. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Polityki rdznorodnosci “NOVITA” S.A.
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki majac na wzgledzie §70 ust. 6 pkt. 5 lit. m) Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panistwem cztonkowskim (Dz.U. 2018.757 z dnia 20 kwietnia 2018 roku, ze zm.) oraz zasady
okreslone w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, po zapoznaniu sie z Polityka réznorodnosci
"NOVITA” S.A., przyjeta w Uchwale Nr 1 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 3 listopada 2021 roku, niniejszym przyjmuje
Polityke réznorodnosci “NOVITA” S.A., w brzmieniu zaproponowanym przez Rade Nadzorczg, stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki zobowigzuje sie stosowaé zasady wynikajace
z przyjetej Polityki réznorodnosci “NOVITA” S.A., w szczegdlnosci w zakresie powotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki na przyszte kadencje.

§3

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki powierza Zarzadowi Spétki wdrozenie i stosowanie zasad
wynikajacych z Polityki réznorodnosci “NOVITA” S.A. w biezacej dziatalnos$ci Spofki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
"NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 .

w sprawie przyjecia do stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”

Dziatajac na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spétek handlowych, po omdwieniu kwestii zwigzanych ze stosowaniem
w Spotce zasad fadu korporacyjnego oraz po zapoznaniu sie z rekomendacjg Rady Nadzorczej Spétki dotyczacej
stosowania zasad wynikajgcych z “Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021” Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki deklaruje, ze dziatajgc w ramach przystugujagcych mu kompetencji bedzie
kierowato sie ,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021” w brzmieniu ustalonym uchwatg Rady
Nadzorczej Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz Statutu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie wyptaty dywidendy nadzwyczajnej ze srodkéw pochodzacych z istniejgcego
w Spétce kapitatu zapasowego utworzonego z zysku za rok 2020

Dziatajac na podstawie art. 348 oraz art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt 2 statutu Spoétki, po
zapoznaniu sie z opinig Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie "NOVITA" Spétka Akcyjna
z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przeznacza na wyptate dywidendy dla Akcjonariuszy kwote 23.000.000,00 zt
(stownie: dwadziescia trzy miliony ztotych), pochodzaca z istniejgcego w Spotce kapitatu zapasowego utworzonego
z zysku osiggnietego w roku 2020.

§2.
1. Dywidendg objetych jest 2.500.000 (stownie: dwa miliony pieéset tysiecy) akcji.
2.  Wysokos¢ dywidendy przypadajgca na jedng akcje to 9,20 zt (stownie: dziewie¢ ztotych dwadziescia groszy).

§3.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym ustala:
1. Dzien dywidendy na dzien 14 grudnia 2021 roku.
2. Termin wyptaty dywidendy na dzien 21 grudnia 2021 roku.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie pokrycia kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Spétke

Realizujgc pkt 10 przyjetego porzadku obrad, na podstawie art. 400 §4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

§1.
Koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pokrywa Spoétka.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



POLITYKA ROZNORODNOSCI "NOVITA" S.A.

Majac na wzgledzie w szczegdlnosci zasade 2.1. ustanowiong w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” przyjetym Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
roku, przyjmuje sie w "NOVITA" S.A. z siedzibg w Zielonej Goérze, przy
ul. Dekoracyjnej 3, 65-722 Zielona Goéra (dalej jako ,Spétka”), niniejszg Polityke réznorodnosci (dalej
jako ,,Polityka”).

Gtéwnym  zatozeniem niniejszej Polityki jest formalne okreslenie w Spodtce réwnych
i niedyskryminujacych warunkdéw i srodowiska pracy, w ktérych kazda zatrudniona osoba czuje
sie szanowana i doceniona oraz w ktérych moze w pefni realizowaé swédj potencjat, przy
jednoczesnym dazeniu do niwelowania negatywnych zjawisk i przejawdéw nieréwnego traktowania w

zatrudnieniu.

Wtadze Spétki wspierajg roznorodnosé w zatrudnieniu na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej
Spétki. Réznorodnos¢ personelu stuzy tworzeniu w Spétce atmosfery wzajemnej wymiany i przeptywu

pogladéw oraz doswiadczen, ktéra przyczynia sie do:

e usprawnienia dziatalnosci w kazdej sferze istnienia Spétki;
e budowania i wzmacniania relacji pracownikéw ze Spoétka;
e poprawienia innowacyjnosci Spotki;

e wzmocnienia pozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej Spétki na rynku.

W procesie rekrutacji pracownikéw, Spétka dazy do zapewnienia rdézinorodnosci personelu
w obszarach takich jak: kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, doswiadczenie zawodowe,

wiek oraz ptec.

Zatrudnienie Cztonkéw Zarzadu, Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki oraz jej kluczowych menadzeréw,
odbywa sie zawsze na podstawie obiektywnych kryteridow, z uwzglednieniem zachowania
wszechstronnosci tych organoéw i stanowisk. Spotka kieruje sie  w tym
zakresie wyborem o0séb zapewniajgcych rdéznorodnos$¢, posiadajgcych wysokie kompetencje,
wyrozniajgcych sie profesjonalizmem, wieloletnim doswiadczeniem zawodowym oraz specjalistyczna
wiedza w zakresie: finansdw i rachunkowosci, prawa, dziatalnosci Spdtki, zarzadzaniem
przedsiebiorstwami oraz znajomoscig specyfiki branzy. Realizacja zasady wyboru cztonkéw organdéw
Spoétki z uwzglednieniem i poszanowaniem kryteriow réznorodnosci zostaje powierzona Radzie

Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

Cel niniejszej Polityki jest osiggany poprzez stosowanie w Spoéfce zasady réwnego traktowania

w miejscu pracy. Wszystkie osoby zatrudnione w Spétce, jak réowniez te, ktérych dotyczy proces



rekrutacji majg wobec siebie rowne prawa, bez wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie,

orientacje seksualng, forme i wymiar zatrudnienia.

Wszystkie osoby zatrudnione w Spdtce majg réwny dostep do: awansu, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, benefitéw pracowniczych, edukacji pracowniczej, ochrony przed kazdymi przejawami

i formami dyskryminacji, mobbingiem.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce s3 wdrozone i potwierdzone aktami wewnetrznymi,

obowigzujgcymi w Spodtce, ktérymi sg w szczegdlnosci:

1) Regulamin Pracy, gwarantujgcy pracownikom Spoétki rowne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takie forme, wymiar
i czas zatrudnienia;

2) Polityka Wynagrodzen oraz Regulamin Wynagradzania, okreslajgce rowne i transparentne zasady
wynagradzania cztonkéw organdw Spétki oraz pozostatych pracownikéw;

3) Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, wprowadzajgca procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia w Spdtce zjawiska mobbingu, eliminowania przypadkéw mobbingu
oraz ochrony oséb dotknietych mobbingiem;

4) Procedura anonimowego zgfaszania naruszen prawa, wdrozona m. in. w celu ochrony osdéb
zatrudnionych przed naruszeniami w obszarze ochrony przed dyskryminacjg lub mobbingiem
oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Regulamin sugestii pracowniczych Kaizen, umozliwiajagcy osobom zatrudnionym w Spodtce
zgtaszanie swoich pomystéw dotyczacych w szczegdlnosci: zwiekszenia efektywnosci pracy oraz

poprawy ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

Realizacje zasad wyrazonych w niniejszej Polityce powierza sie réwniez pracownikom Biura Zarzadu
i osobom odpowiedzialnym za proces rekrutacji. Ww. osoby majg obowigzek uwzgledniania
aspektow dotyczgcych rdéznorodnosci w procesach i narzedziach zarzgdzania zasobami ludzkimi
(tj. w szczegdlnosci: w procesie rekrutacji, organizacji szkolen, zasadach wynagradzania oraz

ksztattowaniu kultury organizacyjnej Spétki).

Spétka dokonuje corocznego przegladu realizacji zasad niniejszej Polityki oraz jej skutkdéw,

a takze zgodnosci aktow wewnetrznych obowigzujgcych w Spétce z niniejszg Polityka.



