PELNOMOCNICTWO

Ja(My)/dziatajac W IMIeniU™. ... ..ottt e e e e yene e
(imig i nazwisko(firma) akcjonariusza/y) (PESEL/KRS)*
(adres)
(nr telefonu ) (adres e-mailowy)

Akcjonariusz/a* spotki pod firmg "NOVITA" Spotka Akcyjna w Zielonej Gorze, 65-722 ul. Dekoracyjna 3,
udzielam pelnomocnictwa

................................................................................. PR T I I

(imig i nazwisko(firma) Pelnomocnika) (PESEL/KRS)*
(nr dowodu osobistego, paszportu, innego urzedowego dokumentu tozsamosci/NIP Petnomocnika)*

(adres)
(nr telefonu ) (adres e-mailowy)
do uczestniczenia i Wykonywania W OIMHENIU. .\t (imie i nazwisko(firma)
akcjonariusza)* prawa glosu z.. R .. (okresli¢ liczbe akcji objetych umocowaniem) zgodnie z instrukcjq co do

sposobu glosowania zamieszczong ponzze]/wediug uznania pelnomocnika* na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu spotki pod firmg "NOVITA" Spotka Akcyjna w Zielonej Gorze, 65-722 Zielona Gora,
ul. Dekoracyjna 3, zwotanym na dzien 7 grudnia 2021 roku w Zielonej Gorze.

W przypadku, gdy pelnomocnikiem jest Cztonek Zarzadu ,,NOVITA” S.A. upowazniam go do dzialania zgodnie z instrukcja co do sposobu
glosowania zamieszczong ponizej. Niezataczenie instrukcji, wypehienie jej w sposob nieprawidtowy lub uniemozliwiajacy oddanie glosu
lub upowaznienie go do glosowania wedlug jego uznania bedzie traktowane jako instrukcja do glosowania za uchwatami w brzmieniu
zaproponowanym przez Zarzad, za projektami uchwat zaproponowanymi przez akcjonariuszy Spotki, ktore w istotny sposob nie zmieniaja
uchwat zaproponowanych przez Zarzad, ani nie uniemozliwiajg osiagnigcia celu uchwat zaproponowanych przez Zarzad.

Petnomocnik moze/nie moze* udziela¢ dalszych petnomocnictw. Petnomocnik moze glosowaé wedlug wilasnego uznania /zgodnie
Z instrukcjami wynikajacymi z ,,Formularza do wykonywania prawa glosu przez Pelnomocnika”, podpisanego przez Akcjonariusza *

Miejscowos¢ i data wystawienia pelnomocnictwa

*niepotrzebne skresli¢

Objasnienie
W przypadku rozbieznos$ci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w pelnomocnictwie a danymi znajdujacymi si¢ na liScie
akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o wykaz otrzymany od KDPW akcjonariusz nie moze zosta¢ dopuszczony do uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu.
Spétka zastrzega, Ze akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne $rodki komunikacji ponosi wylaczne ryzyko zwiazane
z wykorzystaniem tej formy.
Przypominamy, ze zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 4, w zwiazku z art. 90 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, na pelnomocniku ktéremu nie
udzielono pisemnej wiazacej instrukcji co do sposobu glosowania, ciaza obowiazki informacyjne okre§lone w art. 69 ww. ustawy,
w szczeg6lnosci polegajace na obowiazku zawiadomienia KNF oraz Spolki o osiagnieciu lub przekroczeniu przez danego
pelnomocnika progu 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33 1/3%, 50%, 75% albo 90% ogélnej liczbie gloséw w Spolce.
W zwiazku z powyzszymi obowiazkami informacyjnymi Zarzad Spélki informuje, ze akcjonariusze, ktérzy zamierzaja udzieli¢
pelnomocnictwa do glosowania Czlonkom Zarzadu powinni zalaczy¢ prawidlowo wypelniona wiazaca instrukcje do glosowania pod
rygorem glosowania przez Zarzad za uchwalami w brzmieniu zaproponowanym przez Zarzad, za projektami uchwal
zaproponowanymi przez akcjonariuszy Spolki, ktore w istotny sposob nie zmieniaja uchwal zaproponowanych przez Zarzad, ani nie
uniemozliwiaja osiagni¢cia celu uchwal zaproponowanych przez Zarzad oraz przeciwko projektom uchwal zgloszonych przez
akcjonariuszy Spolki, ktore sa sprzeczne z projektami zaproponowanym przez Zarzad lub uniemozliwiaja osiagniecie celu uchwat
zaproponowanych przez Zarzad.
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FORMULARZ
DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
NA NADZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY "NOVITA™ S.A.
Z SIEDZIBA W ZIELONEJ GORZE
ZWOLANYM NA DZIEN 7 GRUDNIA 2021 ROKU
Akcjonariusz

PESEL/NR KRS
Adres zamieszkania/siedziba Akcjonariusza:
MIaStO, KO POCZEOWY ... .. eeee ettt e et aes
UHca i 10KAIU. ...

Adrese-mail............coooiiiii nrtelefonu.............oooi

PESEL/NR KRS
Adres zamieszkania/siedziba Pelnomocnika:
MiaSt0, KOA POCZIOWY . .. ettt e e
Ulica i nr1oKalt. ....oooni e

Adres e-mail........co.ovviiiiiniiiieiiie e nrtelefonu...........coevviiiiiiii

Sposob zawiadamiania Spotki przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej o udzieleniu
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej

Zarzad ,NOVITA” S.A., dzialajac na podstawie art.412 ! par.4 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia, ze o udzieleniu
W postaci elektronicznej, pelnomocnictwa do reprezentowania akcjonariusza Spétki na walnych zgromadzeniach akcjonariusz powinien
powiadomi¢ Spotke faksem na nr (48) 68 456 13 51 lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres novita@novita.com.pl poprzez
przestanie na wskazany adres dokumentu pelnomocnictwa w formacie ,,pdf” (lub innym formacie mozliwym do odczytania przez Spotke),
podpisanego przez akcjonariusza, badZz w przypadku akcjonariuszy innych niz osoby fizyczne, przez osoby uprawnione do reprezentowania
akcjonariusza.

Pelnomocnictwo moze byé sporzadzone na formularzu, o ktérym mowa w art. 402 % par.l pkt. 5) Kodeksu spétek handlowych,
udostgpnionych na stronie internetowej Spotki. Spotka nie bedzie naktada¢ obowigzku udzielania pelnomocnictwa na powyzszym
formularzu.

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajacego pelnomocnictwa, zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej
powinno zawiera¢ (jako zatacznik w formacie ,,pdf”, lub w innym formacie pozwalajacym na jego odczytanie przez Spotke):

a) w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczna - kopie¢ dowodu osobistego, paszportu lub innego urzgdowego dokumentu
tozsamosci akcjonariusza;

b) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopi¢ odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (0sob fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na WZA (np. nieprzerwany ciag pelnomocnictw);

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii ww. dokumentow przestanych za posrednictwem poczty elektronicznej przy
sporzadzaniu listy obecnos$ci, Zarzad Spolki zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika okazania:

a)w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub
inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem dowodu osobistego, paszportu lub innego urzgdowego dokumentu
tozsamosci akcjonariusza; albo

b) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna- oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub

inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (0sob fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na WZA (np. nieprzerwany ciag pelnomocnictw).
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INSTRUKCJA
DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PELENOMOCNIKA

FORMULARZ
POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GtOSU PRZEZ PELENOMOCNIKA

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wytacznie od decyzji Akcjonariusza i nie jest warunkiem oddania gtosu przez
petnomocnika. Formularz zawiera instrukcje dotyczacg wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika i nie zastepuje petnomocnictwa
udzielonego petnomocnikowi przez Akcjonariusza.

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce. W przypadku zaznaczenia rubryki ,,Inne” — Akcjonariusz
powinien okresli¢ w tej rubryce instrukcji sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji, Akcjonariusz proszony jest o wskazanie
w odpowiedniej rubryce liczby akgji, z ktérych petnomocnik ma gtosowac ,,za”, , przeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W przypadku braku
wskazania liczby akcji uznaje sig, ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposéb z wszystkich akcji posiadanych przez
Akcjonariusza.

Zwraca sie uwage, iz projekty uchwat zamieszczone w niniejszej instrukcji moga réznic sie od projektéw uchwat poddanych pod gtosowanie
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku,
zaleca sie okreslenie w rubryce ,Inne” sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.

Jednoczesnie Spétka informuje, ze Spdtka nie bedzie weryfikowata, czy petnomocnicy wykonujg prawo gtosu zgodnie z instrukcjami

otrzymanymi od Akcjonariusza. W zwigzku z tym instrukcja glosowania nie musi by¢ przekazana Spétce.
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NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE "NOVITA" S.A.
Z SIEDZIBA W ZIELONEJ GORZE
ZWOLANE NA DZIEN 7 GRUDNIA 2021 ROKU

1. Punkt 2 porzadku obrad.
Projekt Uchwaty

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, § 29 ust. 1 Statutu oraz § 4 ust. 1
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,NOVITA” Spdétka Akcyjna z siedzibg w Zielonej
Gorze, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,NOVITA” Spodtka Akcyjna z siedzibg Zielonej Gérze, po
przeprowadzeniu gtosowania tajnego, wybiera na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ..cceeeeeeveeveeceeenieierene

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
|:| Za |:| Przeciw |:| Wstrzymuje sie |:| wedtug uznania
petnomocnika
[ ]zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji ..o Liczba akcji .cocoeennee. Liczba akcji .cevennnee. Liczba akcji ...............

[ ]Inne
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2. Punkt 4 porzadku obrad.
Projekty Uchwat

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA” Spdétka Akcyjna z siedzibg Zielonej Gorze, dziatajac na
podstawie §4 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,NOVITA” Spétka Akcyjna z
siedzibg w Zielonej Gdrze, rezygnuje z wyboru Komisji Skrutacyjnej z uwagi na fakt, iz gtosowanie
odbedzie sie przy wykorzystaniu komputerowego systemu oddawania i liczenia gtoséw.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
|:| Za |:| Przeciw |:| Wstrzymuje sie |:| wedtug uznania
petnomocnika
[ ]zgtoszenie sprzeciwu
Liczba akcji .....c...... Liczba akgji ............... Liczba akcji .....coouu.... Liczba akcji ......eeuu....

[ ]Inne

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA” Spdétka Akcyjna z siedzibg Zielonej Gorze wybiera do
sktadu Komisji Skrutacyjnej nastepujace osoby:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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[ ]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuije sie [ ] wedtug uznania

petnomocnika
|:|Zg’roszenie sprzeciwu

Liczba akcji .............. Liczba akgji ....ovennee.. Liczba akgji ............... Liczba akgji ....cenee..

[ ]Inne

3.

Punkt 5 porzadku obrad.
Projekt Uchwaty

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spoétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,NOVITA” Spoétka Akcyjna z siedzibg Zielonej Gérze przyjmuje
nastepujgcy porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej lub rezygnacji z wyboru Komisji
Skrutacyjnej.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci “NOVITA” S.A.

Omowienie kwestii tadu korporacyjnego w Spodtce oraz rekomendacji Rady Nadzorczej Spotki
dotyczacych stosowania zasad wynikajgcych z “Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na GPW
2021”.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania “Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2021”.

Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy nadzwyczajnej ze srodkdéw pochodzgcych
z istniejgcego w Spdtce kapitatu zapasowego utworzonego z zysku za rok 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia kosztdw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez Spotke.

Sprawy rdzne.

Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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[ ]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuije sie [ ] wedtug uznania
petnomocnika

|:|Zg’roszenie sprzeciwu

Liczba akcji .............. Liczba akgji ....ovennee.. Liczba akgji ............... Liczba akgji ....cenee..

[ ]Inne

4. Punkt 6 porzadku obrad.
Projekt Uchwaty

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»,NOVITA” Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Polityki R6Zznorodnosci “NOVITA” S.A.
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki majac na wzgledzie §70 ust. 6 pkt. 5 lit. m)
Rozporzadzenia Ministra Finansdow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panfstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. 2018.757 z dnia 20 kwietnia 2018 roku, ze zm.) oraz zasady okreslone
w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, po zapoznaniu sie z Polityka
réznorodnosci ,NOVITA” S.A., przyjetg w Uchwale Nr 1 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 3 listopada 2021
roku, niniejszym przyjmuje Polityke réznorodnosci “NOVITA” S.A., w brzmieniu zaproponowanym
przez Rade Nadzorczg, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki zobowigzuje sie stosowac zasady wynikajgce
z przyjetej Polityki réznorodnosci “NOVITA” S.A., w szczegdlnosci w zakresie powotywania Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spétki na przyszte kadencje.

§3

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powierza Zarzadowi Spétki wdrozenie
i stosowanie zasad wynikajgcych z Polityki réznorodnosci “NOVITA” S.A. w biezacej dziatalnosci Spoétki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr__
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,NOVITA” S.A.
z siedzibg w Zielonej Gorze z dnia 7 grudnia 2021 roku,

POLITYKA ROZNORODNOSCI "NOVITA" S.A.
Majac na wzgledzie w szczegdlnosci zasade 2.1. ustanowiong w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” przyjetym Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
roku, przyjmuje sie w "NOVITA" S.A. z siedzibg w Zielonej Gdrze, przy ul. Dekoracyjnej 3, 65-722
Zielona Gdra (dalej jako ,,Spétka”), niniejszg Polityke réznorodnosci (dalej jako ,Polityka”).
Gtébwnym  zatozeniem niniejszej Polityki jest formalne okreSlenie w Spodtce réwnych
i niedyskryminujacych warunkéw i srodowiska pracy, w ktérych kazda zatrudniona osoba czuje
sie szanowana i doceniona oraz w ktérych moze w petni realizowa¢ swéj potencjat, przy
jednoczesnym dazeniu do niwelowania negatywnych zjawisk i przejawdw nieréwnego traktowania w
zatrudnieniu.
Witadze Spétki wspierajg réznorodnos¢ w zatrudnieniu na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej
Spétki. Rdznorodnosc personelu stuzy tworzeniu w Spétce atmosfery wzajemnej wymiany i przeptywu
pogladdéw oraz doswiadczen, ktdra przyczynia sie do:
e usprawnienia dziatalnosci w kazdej sferze istnienia Spoétki;
e budowania i wzmacniania relacji pracownikéw ze Spétka;
e poprawienia innowacyjnosci Spotki;
e wzmocnienia pozycji rynkowej i przewagi konkurencyjnej Spoétki na rynku.

W procesie rekrutacji pracownikow, Spoédtka dazy do zapewnienia rdznorodnosci personelu
w obszarach takich jak: kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, doswiadczenie zawodowe,
wiek oraz ptec.
Zatrudnienie Cztonkéw Zarzadu, Cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki oraz jej kluczowych menadzeréw,
odbywa sie zawsze na podstawie obiektywnych kryteridw, z uwzglednieniem zachowania
wszechstronnosci tych organéw i stanowisk. Spétka kieruje sie w tym zakresie wyborem oséb
zapewniajgcych  réznorodnos$é, posiadajacych  wysokie kompetencje, wyrdzniajgcych sie
profesjonalizmem, wieloletnim doswiadczeniem zawodowym oraz specjalistyczng wiedzg w zakresie:
finanséw i rachunkowosci, prawa, dziatalnosci Spoétki, zarzadzaniem przedsiebiorstwami oraz
znajomoscig specyfiki branzy. Realizacja zasady wyboru cztonkéw organéw Spétki z uwzglednieniem
i poszanowaniem kryteridw rdéznorodnosci zostaje powierzona Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.
Cel niniejszej Polityki jest osiggany poprzez stosowanie w Spoéfce zasady réwnego traktowania
w miejscu pracy. Wszystkie osoby zatrudnione w Spodtce, jak réowniez te, ktérych dotyczy proces
rekrutacji majg wobec siebie rowne prawa, bez wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, forme i wymiar zatrudnienia.
Wszystkie osoby zatrudnione w Spdtce majg réwny dostep do: awansu, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, benefitdw pracowniczych, edukacji pracowniczej, ochrony przed kazdymi przejawami
i formami dyskryminacji, mobbingiem.
Zasady okreslone w niniejszej Polityce sg wdrozone i potwierdzone aktami wewnetrznymi,
obowigzujgcymi w Spodtce, ktérymi sg w szczegdlnosci:
1) Regulamin Pracy, gwarantujacy pracownikom Spétki rdwne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze forme, wymiar i czas zatrudnienia;
2) Polityka Wynagrodzen oraz Regulamin Wynagradzania, okreslajgce rowne i transparentne zasady
wynagradzania cztonkdw organdw Spétki oraz pozostatych pracownikow;
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3) Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, wprowadzajgca procedury postepowania w
przypadku stwierdzenia w Spoéfce zjawiska mobbingu, eliminowania przypadkédw mobbingu oraz
ochrony oséb dotknietych mobbingiem;

4) Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa, wdrozona m. in. w celu ochrony osdb
zatrudnionych przed naruszeniami w obszarze ochrony przed dyskryminacjg lub mobbingiem
oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Regulamin sugestii pracowniczych Kaizen, umozliwiajagcy osobom zatrudnionym w Spéice
zgtaszanie swoich pomystéw dotyczacych w szczegdlnosci: zwiekszenia efektywnosci pracy oraz
poprawy ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

Realizacje zasad wyrazonych w niniejszej Polityce powierza sie réwniez pracownikom Biura Zarzadu
i osobom odpowiedzialnym za proces rekrutacji. Ww. osoby majg obowigzek uwzgledniania aspektéw
dotyczacych rdéinorodnosci w procesach i narzedziach zarzadzania zasobami ludzkimi
(tj. w szczegdlnosci: w procesie rekrutacji, organizacji szkolen, zasadach wynagradzania oraz
ksztattowaniu kultury organizacyjnej Spotki).

Spétka dokonuje corocznego przegladu realizacji zasad niniejszej Polityki oraz jej skutkdéw,
a takze zgodnosci aktow wewnetrznych obowigzujgcych w Spétce z niniejszg Polityka.

[ ]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuije sie [ ] wedtug uznania
petnomocnika

|:|Zg’roszenie sprzeciwu

Liczba akgji ..o Liczba akcji ............... Liczba akcji .ooen...... Liczba akgji ...............

|:| Inne

5. Punkt 8. porzadku obrad.
Projekt Uchwaty

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
"NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia do stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”

Dziatajgc na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spdtek handlowych, po oméwieniu kwestii zwigzanych ze
stosowaniem w Spotce zasad tadu korporacyjnego oraz po zapoznaniu sie z rekomendacjg Rady
Nadzorczej Spotki dotyczacej stosowania zasad wynikajgcych z “Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2021” Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki deklaruje, ze dziatajgc w ramach przystugujgcych mu
kompetencji bedzie kierowato sie ,Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na GPW 2021”
w brzmieniu ustalonym uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz Statutu Spoéfki.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

[ ]za [ ] Przeciw [ ] Wstrzymuije sie [ ] wedtug uznania
petnomocnika

|:|Zg’roszenie sprzeciwu

Liczba akcji ............... Liczba akgji ....ceue... Liczba akgji ............... Liczba akgji ..o

[ ]Inne

6. Punkt 9. porzadku obrad.
Projekt Uchwaty

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»NOVITA” Spoétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie wyptaty dywidendy nadzwyczajnej ze sSrodkéw pochodzacych z istniejgcego
w Spoéice kapitatu zapasowego utworzonego z zysku za rok 2020

Dziatajac na podstawie art. 348 oraz art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 30 ust. 1 pkt 2
statutu Spétki, po zapoznaniu sie z opinig Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie "NOVITA" Spdtka Akcyjna z siedzibg w Zielonej Gérze uchwala, co nastepuje:

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przeznacza na wyptate dywidendy dla Akcjonariuszy kwote
23.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia trzy miliony ztotych), pochodzacg z istniejgcego w Spédtce
kapitatu zapasowego utworzonego z zysku osiggnietego w roku 2020.

§ 2.
1. Dywidendg objetych jest 2.500.000 (stownie: dwa miliony pie¢set tysiecy) akcji.
2. Wysoko$¢ dywidendy przypadajgca na jedng akcje to 9,20 zt (stownie: dziewie¢ ztotych
dwadziescia groszy).

§ 3.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym ustala:
1. Dzien dywidendy na dzien 14 grudnia 2021 roku.

2. Termin wypfaty dywidendy na dzien 21 grudnia 2021 roku.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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|:|Za

|:| Przeciw

|:|Zg’roszenie sprzeciwu

|:| Wstrzymuje sie

[ ] wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akcji Liczba akgji ....ovennee.. Liczba akgji ....cenee..
[ ]Inne
7. Punkt 10. porzadku obrad.
Projekt Uchwaty

Uchwata Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia "NOVITA" Spétka Akcyjna
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie pokrycia kosztow zwotania i odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Spétke

Realizujgc pkt 10. przyjetego porzadku obrad, na podstawie art. 400 §4 Kodeksu spdtek handlowych,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

Koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pokrywa Spoétka.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

[ ]za

|:| Przeciw

[ ]zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akgji

Liczba akgji ...ceee.

[ ] Wstrzymuije sie

[ ] wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akgji ....cenee..

[ ]Inne
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