Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w "NOVITA" SPOtCE AKCYJNEJ
w roku obrotowym 2018

Zgodnie z § 70 ust. 6. pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia 20 kwietnia 2018r.), Zarzad "Novita"
Spotki Akcyjnej z siedzibg w Zielonej Gérze, przy ul. Dekoracyjnej 3, 65-722 Zielona Gdra, wpisanej
do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000013306, posiadajgcej numer NIP 9290094094, numer REGON 970307115 (dalej jako: ,Spétka”)

oswiadcza, co nastepuje:

1. Spoétka w roku obrotowym 2018 stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie
»,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW w 2016”, uchwalonym przez Rade Gietdy Papieréw
Wartosciowych Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie, w dniu 13 pazdziernika 2015 roku,
z wyfaczeniem lub czesciowym wytgczeniem zasad, o ktdrych mowa w punkcie 3. ponizej.
Dokument ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW w 2016” jest dostepny na stronie
internetowej  Gietdy  Papieréw  WartosSciowych  Spétki  Akcyjnej pod  adresem
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

2. Spodtka informuje, iz nie stosuje innego zbioru zasad tadu korporacyjnego niz wskazany powyzej,
na ktdorego stosowanie mogta sie zdecydowac¢ dobrowolnie. Spétka nie stosowata praktyk
w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

3. Spodtka w 2018 roku odstgpita od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktdrym mowa
punkcie 1., w ten sposdb, ze:

a. nie stosowata nastepujacych rekomendacji:

i. ILR.2.: ,0Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdow zarzqdu lub rady
nadzorczej  spétki  powinny  dgiy¢ do  zapewnienia  wszechstronnosci
i roznorodnosci tych organdw, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku
wyksztafcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.”. Uzasadnienie braku
zastosowania: Do kompetencji Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej nalezy
odpowiednio wybér cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Zarzadu, wiec o
stosowaniu powyzej zasady decydowaé bedzie kazdorazowo Walne Zgromadzenie
lub Rada Nadzorcza dokonujgc wyboru poszczegdlnych cztonkéw organdw;

i. ILR.1.: ,Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za
realizacje zadan w poszczegdinych systemach lub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie
jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez spdtke.”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spétka
nie posiada sformalizowanych i scentralizowanych systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz compliance. Wszystkie te funkcje sg realizowane przez




poszczegblne komorki organizacyjne Spoétki, zgodnie z zakresem obowigzkéw
ustalonym przez Zarzad oraz w ramach szeregu procedur istniejgcym w tym zakresie
w Spoéfce, ktdre zapewniajg skuteczng identyfikacje i monitorowanie réznego rodzaju
ryzyk na poziomie poszczegélnych obszaréw dziatalnosci Spoétki;

VIL.R.1.: ,Wynagrodzenie cztonkdw organdéw spdtki i kluczowych menedzerow
powinno wynika¢ z przyjetej polityki wynagrodzern.” Uzasadnienie braku
zastosowania: Spétka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen cztonkéw
organdw Spoétki i kluczowych menedzeréw. Zasady ustalania wynagrodzenia dla
cztonkéw organéw Spdétki i kluczowych menedzeréw okreslajg obowigzujace przepisy
prawa oraz wewnetrzne akty Spoétki;

VI.R.2.: , Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategiq spoftki, jej
celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a
takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuigce unikaniu  dyskryminacji
z jakichkolwiek przyczyn.”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spétka nie posiada
sformalizowanej polityki wynagrodzen cztonkéw organdw Spétki i kluczowych
menedzerow.

b. nie stosowata nastepujgcych zasad szczegétowych:

vi.

1.2.1.3.: ,,schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzqdu,
sporzqdzony zgodnie z zasadgq 11.Z.1,”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spétka nie
stosuje powyzszej zasady z uwagi na niestosowanie zasady 11.2.1;

1.2.1.15.: ,informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wfadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdow; opis powinien
uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takie wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réZznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spdtka
nie przyjeta formalnie polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spétki oraz jej
kluczowych menedzeréw, jednak przy obsadzaniu kluczowych stanowisk Spoétka
stosuje wybrane elementy polityki réznorodnosci, zawsze majgc na uwadze
obowigzujgce przepisy prawa w zakresie réwnego traktowania pracownikéw;
I.2.1.16.: ,informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia -
nie pozniej niz w terminie 7 dni przed datq walnego zgromadzenia,”. Uzasadnienie
braku zastosowania: Spdtka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia. W
przypadku podjecia decyzji o transmisji obrad Walnego Zgromadzenia, Spétka bedzie
stosowata powyzszg zasade;

1.2.1.20.: ,,zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,”.
Uzasadnienie braku zastosowania: Spdtka nie rejestruje obrad Walnego
Zgromadzenia w formie audio lub wideo;

I1.Z.1.: ,,Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci
Spotki pomiedzy cztonkdw zarzqdu powinien byc sformutowany
w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki.”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spodtka nie stosuje
powyzszej zasady. Zarzad jako organ kolegialny odpowiada tacznie za wszystkie
obszary dziatalnosci Spétki i wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
prawa i Statutu Spétki;

I.2.7.: ,W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie
nadzorczej zastosowanie majq postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu




Vii.

viii.

Xi.

audytu pefni rada nadzorcza, powyisze zasady stosuje sie odpowiednio.”.
Uzasadnienie braku zastosowania: Spotka nie stosuje wszystkich szczegétowych
wymogéw dotyczagcych funkcjonowania komitetow w Radzie Nadzorczej
wymienionych w  Zafgczniku | do  Zalecenia  Komisji  Europejskiej,
o ktéorym mowa w zasadzie 11.2.4;

.Z.2.: ,Z zastrzezeniem zasady Ill.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi lub
innemu cztonkowi zarzqdu, a takze majg zapewnionqg mozZliwos¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej Ilub komitetu audytu.”. Uzasadnienie braku
zastosowania: Kontrola wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem oraz compliance
realizowane sg przez poszczegdlne komorki organizacyjne Spétki. Nie wszystkie osoby
odpowiedzialne za wskazane obszary sg podlegte bezposrednio Prezesowi Zarzadu
lub innemu Cztonkowi Zarzadu, jednak majg zapewniong mozliwosé bezposredniego
raportowania zaréwno do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, jak i do Rady
Nadzorczej lub Komitetu Audytu;

.Z.3.: ,W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjgq audytu wewnetrznego
i innych osob odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majq zasady
niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.”. Uzasadnienie braku zastosowania:
Spétka nie posiada sformalizowanych i scentralizowanych systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz compliance, zgodnie z komentarzem do
zasady IIl.Z.1.;

Il.Z.4.: ,Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny
(w przypadku wyodrebnienia w spofce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq radzie
nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych
mowa w zasadzie I1l.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.”. Uzasadnienie braku
zastosowania: Spétka nie posiada sformalizowanych
i scentralizowanych systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
compliance, zgodnie z komentarzem do zasady II.Z.1;

III.Z.5.: ,,Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa
w zasadzie Ill.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spdtki, jak
rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemdw i funkcji,
zgodnie z zasadqg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spdtce dziata komitet audytu,
monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 11l.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji.”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spé6tka
nie posiada sformalizowanych
i scentralizowanych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
compliance, zgodnie z komentarzem do zasady Il.Z.1;

V.Z.5.: ,Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym
co najmniej 5% ogdinej liczby gtosow w spdice lub podmiotem powigzanym zarzqd
zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takq transakcje. Rada nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z
podmiotami wchodzqgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki. W przypadku, gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny
wpfywu tej transakcji na interes spdtki.”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spotka
posiada wewnetrzne regulacje na poziomie statutu, ktére wprowadzajg koniecznosé




uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie transakcji, ktérej warto$¢ przewyzsza
15% wartosci aktywow netto Spodtki wedtug ostatniego bilansu, jednak bez
rozréznienia na podmiot bedacy strong transakcji. Ponadto Spdtka posiada
wewnetrzne regulacje na poziomie regulaminu Zarzadu, ktdrych charakter jest
zblizony do powyzszej zasady;

xii. V.Z.6.: ,Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci,
w ktorych moze dojs¢ w spofce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania
w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne
spotki  uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wyfqczania cztonka zarzqdu lub
rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagroZzonej konfliktem
interesow”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spétka posiada wewnetrzne regulacje
dotyczace konfliktu intereséw, jednak nie spetniajg one w petni wymogdw
okreslonych w powyzszej zasadzie;

xiii. VI.Z.4.. ,Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej: 1) ogdlng informacje na temat przyjetego w
spofce  systemu  wynagrodzen, 2) informacje na temat  warunkow
i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzgdu, w podziale na stafe
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych
ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spdtki i kazdej jednostki
wchodzqcej w skftad grupy kapitatowej, 3) informacje na temat przystugujgcych
poszczegdlnym cztonkom zarzqdu i kluczowym menedzierom pozafinansowych
sktadnikéow wynagrodzenia, 4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego
roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku, 5)
ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.”. Uzasadnienie braku zastosowania: Spotka nie
stosuje powyzszej zasady z uwagi na nie posiadanie sformalizowanej polityki
wynagrodzen cztonkow organdéw Spotki
i kluczowych menedzeréw. Zgodnie jednak z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Spétka zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje dotyczace
wynagrodzen odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych i nadzorujacych, ktore
czesciowo pokrywajg sie z informacjami wymaganymi w oparciu o powyzszg zasade.

4. W odniesieniu do gtéwnych cech systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych

sprawozdan finansowych, Zarzad Spoétki oswiadcza jak ponizej.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jednym 2z podstawowych mechanizméw
kontrolnych jest okresowa weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego

rewidenta (audytora).

Ocena dziatalnosci audytora nastepuje zgodnie zasadami wynikajgcymi z przepiséw Ustawy z dnia
11 maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U.2017.1089 z dnia 6 czerwca 2017r.), a takze zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014r. w sprawie szczegétowych



wymogoéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,

uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE (Tekst majacy znaczenie dla EOG).

Przy wykonywaniu obowigzkéw sprawozdawczosci finansowej Spdtka zapewnia rdéwniez
przestrzeganie przepisOw Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa

niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia 20 kwietnia 2018r.).

W Spétce aktywnie dziata Komitet Audytu, do ktérego zadan nalezy m. in. monitorowanie procesu
sprawozdawczosci finansowej oraz skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
a takze monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej. Komitet Audytu, w szczegdlnosci
kontroluje, monitoruje i dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskie;j.

5. Akcjonariusze Spoétki posiadajgcy na dzien 31 grudnia 2018 roku bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji:

Akcjonariat NOVITA S.A. na dzien 31.12.2018

Udziat w ogdlnej
llos¢ gtosow liczbie gtoséw na
WZA

Udziat w kapitale

Akcjonariusz llos¢ akcji zaktadowym

Vaporjet Ltd. (poprzez podmiot zalezny
1582911 63,32% 1582911 63,32%
Tebesa Sp.z0.0.)
Janusz Piczak (bezposrednio oraz poprzez
. L . . 671730 26,87% 671730 26,87%
Finveco Sp. z 0.0. i inne podmioty zalezne)

6. Majac na uwadze, iz wszystkie akcje Spotki sg rowne w prawach, brak jest posiadaczy akcji lub
innych papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

7. W Spdtce nie wystepujg jakiekolwiek ograniczenia wykonywania prawa gtosu z posiadanych akgji,
poza tymi ktore wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.

8. Statut Spotki nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci
papieréw wartosciowych. Spétce nie sg znane jakiekolwiek inne ewentualne ograniczenia w tym
zakresie, w szczegdlnosci powstate na podstawie umow lub innych stosunkéw prawnych.

9. Powotywanie i odwotywanie osdéb zarzgdzajacych dokonywane jest decyzjg Rady Nadzorczej,
na podstawie regulacji zawartych w Statucie Spétki oraz obowigzujgcych w tym zakresie
przepisdw prawa. Uprawnienia oséb zarzgdzajgcych okreslone s w Kodeksie spétek handlowych
oraz aktach wewnetrznych Spétki. Na mocy Statutu, Zarzad nie posiada nadzwyczajnych
uprawnien, w szczegolnosci w zakresie podejmowania decyzji o emisji akcji oraz o ich wykupie.
Emisja akcji lub wykup akcji mogg nastepowaé w ramach upowaznienia udzielonego Zarzgdowi
przez Walne Zgromadzenie.

10. Zasady zmiany Statutu Spotki okreslajg przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz Statut Spoéfki.
Zmiana Statutu dokonywana jest przez Walne Zgromadzenie poprzez podjecie stosownej
uchwaty kwalifikowang wiekszoscig gtosdéw, zgodnie zobowigzujgcymi w tym zakresie



postanowieniami Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spoétki. Po uchwaleniu zmian
w Statucie Zarzad niezwtocznie sktada do witasciwego sgdu wniosek o ich zarejestrowanie.
Po otrzymaniu postanowienia wtasciwego sadu o zarejestrowaniu zmian w Statucie Spodtka
publikuje w formie raportu biezgcego informacje o dokonanych zmianach Statutu, ogtaszajac
jednoczesnie tekst jednolity Statutu Spétki, jezeli zostata podjeta decyzja o jego ustaleniu. Tekst
jednolity zmienionego Statutu zamieszczany jest takze na stronie internetowej Spotki.

11. Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposdb
ich wykonywania pokrywaja sie z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Dodatkowe regulacje zostaty okreslone w wewnetrznych aktach prawnych Spétki: Statut
i Regulamin WZA, ktére sg dostepne na stronie internetowej www.novita.pl, w zaktadce Relacje
Inwestorskie.

12. Na dzien 31 grudnia 2018 roku w sktad Zarzadu Spétki wchodzili:

Sktad personalny Zarzadu na dzier 31.12.2018

Radostaw Muziot Prezes Zarzadu
Jakub Rekosiewicz Cztonek Zarzadu
Shlomo Finkelstein Cztonek Zarzadu

Rami Gabay Cztonek Zarzadu

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 stycznia 2018 roku Zarzad Spoétki dziatat w nizej
podanym sktadzie osobowym:

Sktad personalny Zarzadu w okresie od 01.01.2018 do dnia 31.01.2018

Radostaw Muziot Prezes Zarzadu
Jakub Rekosiewicz Cztonek Zarzadu
Tamir Amar Cztonek Zarzadu
Shlomo Finkelstein Cztonek Zarzadu
Rami Gabay Cztonek Zarzadu

Z dniem 31 stycznia 2018 roku Pan Tamir Amar ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Od 1 lutego 2018 roku Zarzad Spétki dziata w nizej podanym skfadzie osobowym:

Skiad personalny Zarzagdu w okresie od 01.02.2018 do dnia 31.12.2018

Radostaw Muziot Prezes Zarzadu
Jakub Rekosiewicz Cztonek Zarzadu
Shlomo Finkelstein Cztonek Zarzgdu

Rami Gabay Cztonek Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodezili:


http://www.novita.pl/

Sktad personalny Rady Nadzorczej na dzier 31.12.2018

Eyal Maor Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Uriel Mansoor Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Elazar Benjamin Cztonek Rady Nadzorczej
Ohad Tzkhori Cztonek Rady Nadzorczej
Janusz Piczak Cztonek Rady Nadzorczej

W Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2018 nie zaszty zadne zmiany personalne.

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spoétki oraz
Regulaminu Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Zarzad podejmuje uchwaty
w sprawach wymienionych w Regulaminie Zarzadu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest
protokdt, w ktdrym opisane sg zwiezle tematy bedgce przedmiotem posiedzenia oraz wymienione
i zawarte w formie zatgcznikdw uchwaty podjete na posiedzeniu Zarzadu.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spétki oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Kompetencje Rady Nadzorczej okresla Kodeks spoétek handlowych oraz
Statut Spoétki. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Zastepce
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz w miare potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej. Regulamin
Rady Nadzorczej okresla tryb zwotywania i obradowania Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg na posiedzeniach odbywanych w siedzibie Spétki lub
w innych ustalonych miejscach w Polsce. Regulamin przewiduje takze mozliwo$¢ podejmowania
uchwat poza posiedzeniem Rady Nadzorczej, w formie pisemnej lub w formie $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jak réwniez mozliwos¢ oddania gtosu za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Z kazidego posiedzenia Rady Nadzorczej
sporzadzany jest stosowny protokot, ktdrego zawartos¢ okresla Regulamin Rady Nadzorczej.
Do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej zatgcza sie liste obecnosci, podjete uchwaty oraz jeden
egzemplarz materiatéw dostarczanych kazdemu cztonkowi Rady. Ksiega protokotéw przechowywana
jest w Spoétce.

Od 16 pazdziernika 2017 roku w Spétce dziata Komitet Audytu, w ktérego sktad wchodzg nastepujacy
cztonkowie Rady Nadzorczej:

Sktad personalny Komitetu Audytu na dzien 31.12.2018

Ohad Tzkhori Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Eyal Maor Cztonek Komitetu Audytu
Elazar Benjamin Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z dnia 6 czerwca 2017r.), a takze
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014r. w sprawie szczegétowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE (Tekst majacy
znaczenie dla EOG) oraz na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Posiedzenia Komitetu
Audytu odbywajg sie w miare potrzeb.



13. W odniesieniu do Komitetu Audytu Zarzad Spétki wskazuje, ze:

ustawowe kryteria niezaleznos$ci spetniajg nastepujgce osoby wchodzace w skfad
Komitetu Audytu: Ohad Tzkhori oraz Elazar Benjamin.

wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Kompetencje w ww. zakresie
zawdzieczajg wyksztatceniu i wieloletniemu bogatemu doswiadczeniu zawodowemu;

Pan Eyal Maor posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka
poparte wieloletnim doswiadczeniem zawodowym;

na rzecz Spotki nie byty swiadczone przez firme audytorskg badajgcy jego sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedgce badaniem;

gtéwnymi zatozeniami opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej oraz polityki
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem, jest zapewnienie w Spoéfce skutecznego monitoringu procesu
sprawozdawczosci  finansowej, zapewnienie skutecznosci systemdéw  kontroli
wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j
oraz zapewnienie zgodnego z prawem wykonywania czynnosSci rewizji finansowej,
w szczegdlnosci pod katem przeprowadzonego przez firme audytorska badania;
rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania nie
zostata przeprowadzona z uwagi na fakt, iz wybdr firmy audytorskiej zostat dokonany
przed powotaniem Komitetu Audytu;

w roku 2018 odbyty sie dwa posiedzenia Komitetu Audytu oraz jedno posiedzenie Rady
Nadzorczej w przedmiocie wykonywania obowigzkéw Komitetu Audytu.

Spodtka nie spetnia kryteridéw obligujacych do posiadania polityki réznorodnosci, tj. §70
ust. 6 pkt 5 lit. m) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018r. w sprawie
informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z dnia
20 kwietnia 2018r.).

Zarzad NOVITA S.A.

Radostaw Muziot Prezes Zarzgdu e e e e

Jakub Rekosiewicz CzZtonek Zarzgdu et

Shlomo Finkelstein Cztonek Zarzgdu e s

Rami Gabay

Cztonek Zarzgdu e s

Zielona Godra, dnia 29 marca 2019 roku



