Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w NOVITA S.A.
w roku obrotowym 2016

Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2014 roku, poz. 133 z pdzn. zm.), Zarzad "Novita" Spotka

Akcyjna oswiadcza, co nastepuje:

a) "Novita" Spotka Akcyjna w roku obrotowym 2016 stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone
w dokumencie ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW w 2016”, uchwalonym przez Rade
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w dniu 13 pazdziernika 2015 roku. Tekst
dokumentu ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW w 2016” dostepny jest publicznie na
stronie internetowej Gietdy Papieréw WartosSciowych w Warszawie S.A. Spétka nie stosowata
praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem

krajowym.

b) "Novita" Spdtka Akcyjna w roku obrotowym 2016 stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW w 2016”, o ktérym mowa w pkt a)
powyzej, z wytgczeniem lub czesciowym wytgczeniem nastepujacych zasad (ze wskazaniem

przyczyn wytgczenia):
1.2.1.3. Spodtka nie stosuje powyzszej zasady z uwagi na niestosowanie zasady I1.Z.1.

1.2.1.11. Spodtka nie przyjeta szczegétowej reguty dotyczacej zmiany podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych. Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wyboru podmiotu

uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, a takze jego zmiany, dokonuje Rada Nadzorcza.

1.2.1.15. Spodtka nie przyjeta formalnie polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej
kluczowych menedzerdéw, jednak przy obsadzaniu kluczowych stanowisk Spétka stosuje wybrane
elementy polityki réznorodnosci, zawsze majac na uwadze obowigzujgce przepisy prawa w zakresie

rownego traktowania pracownikow.

1.2.1.16. Spétka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia. W przypadku podjecia decyzji

o transmisji obrad walnego zgromadzenia Spotka bedzie stosowata powyzszg zasade.
1.2.1.20. Spodtka nie rejestruje obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

I1.Z.1. Spodtka nie stosuje powyiszej zasady. Zarzad jako organ kolegialny odpowiada facznie
za wszystkie obszary dziatalnosci Spotki i wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych z przepisdw prawa
i Statutu Spofki.



I1.Z.3. Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy wybor cztonkdédw Rady Nadzorczej, wiec
o stosowaniu powyzej zasady decydowac bedzie kazdorazowo walne zgromadzenie dokonujgc wyboru

cztonkéw Rady Nadzorczej.

II.Z.4. Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy wybdr cztonkéw Rady Nadzorczej, wiec
o stosowaniu powyzej zasady decydowac bedzie kazdorazowo walne zgromadzenie dokonujgc wyboru

cztonkdéw Rady Nadzorczej.

II.Z.5. Stosowanie powyzszej zasady zalezy od decyzji poszczegdlnych cztonkédw Rady Nadzorczej

z uwagi na ograniczone stosowanie zasady I.Z.3 oraz I.Z.4.

II.Z.6. Stosowanie powyzszej zasady zalezy od decyzji Rady Nadzorczej z uwagi na ograniczone

stosowanie zasady I1.Z.3. oraz II.Z.4.

II.Z.7. W obecnym sktadzie Rada Nadzorcza petni funkcje komitetu audytu. Spdtka nie stosuje
wszystkich szczegdétowych wymogdw dotyczacych funkcjonowania komitetéw w Radzie Nadzorczej

wymienionych w Zatgczniku | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.2.4.
11.2.8. Spotka nie stosuje powyzszej zasady zgodnie z trescig komentarza do zasady 11.Z.3.

11.2.10.1. Rada Nadzorcza w przygotowywanym przez nig sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej
za dany rok obrotowy przedstawia ocene dziatalnosci Spétki, jednak ocena nie jest w petni tozsama

Z powyzszg zasadg z uwagi na niestosowanie zasady I11.Z.1.

11.2.10.2. W zakresie umieszczania informacji na temat spetniania przez cztonkéw rady kryteridow
niezaleznosci stosowanie powyzszej zasady jest ograniczone z uwagi na ograniczone stosowanie zasady

I1.Z.5. W pozostatym zakresie zasada jest stosowana.

[11.Z.1. Spdétka nie posiada sformalizowanych i scentralizowanych systemdéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz compliance. Wszystkie te funkcje sg realizowane przez poszczegdlne
komarki organizacyjne Spétki, zgodnie z zakresem obowigzkéw ustalonym przez Zarzad oraz w ramach
szeregu procedur istniejgcym w tym zakresie w Spodifce, ktére zapewniajg skuteczng identyfikacje

i monitorowanie réznego rodzaju ryzyk na poziomie poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Spoétki.

[11.Z.2. Kontrola wewnetrzna, zarzgdzanie ryzykiem oraz compliance realizowane sg przez poszczegdlne
komorki organizacyjne Spétki. Nie wszystkie osoby odpowiedzialne za wskazane obszary sg podlegte
bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub innemu Cztonkowi Zarzadu, jednak majg zapewniong mozliwosé
bezposredniego raportowania zaréwno do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, jak i do Rady

Nadzorczej.

Zasady I11.Z.3., lIl.Z.4., IIl.Z.5. Spétka nie posiada sformalizowanych i scentralizowanych systeméw

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz compliance, zgodnie z komentarzem do zasady Ill.Z.1.



l1l.Z.6. Stosowanie powyzszej zasady zalezy od kazdorazowej decyzji Rady Nadzorczej.

IV.Z.16. Decyzje dotyczacg ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy podejmuje
kazdorazowo walne zgromadzenie, biorgc pod uwage wczesniejszg rekomendacje Zarzadu w tej

kwestii, opartg na biezacej sytuacji finansowej Spétki oraz interesie jej akcjonariuszy.

IV.Z.18. Decyzje dotyczacy ustalenia wartosci nominalnej akcji podejmuje walne zgromadzenie,

w granicach wyznaczonych przez obowigzujgce przepisy.

V.Z.5. Spétka posiada wewnetrzne regulacje na poziomie statutu, ktére wprowadzajg koniecznosc
uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie transakcji, ktérej warto$é przewyzsza 15% wartosci
aktywow netto Spétki wedtug ostatniego bilansu, jednak bez rozréznienia na podmiot bedacy strong
transakcji. Ponadto Spétka posiada wewnetrzne regulacje na poziomie regulaminu Zarzadu, ktérych

charakter jest zblizony do powyzszej zasady.

V.Z.6. Spétka posiada wewnetrzne regulacje dotyczace konfliktu intereséw, jednak nie spetniajg one

w petni wymogow okreslonych w powyzszej zasadzie.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi ifinansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata - W Spéfce nie funkcjonujg programy motywacyjne oparte

o opcje lub inne instrumenty powigzane z akcjami Spétki.

VI.Z.4. Spétka nie stosuje powyzszej zasady z uwagi na nie posiadanie sformalizowane] polityki
wynagrodzen cztonkéw organdw Spétki i kluczowych menedzeréw. Zgodnie jednak z obowigzujgcymi
przepisami prawa, Spotka zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje dotyczace
wynagrodzen odrebnie dla kazdej z oséb zarzgdzajgcych i nadzorujacych, ktére czesciowo pokrywajg

sie z informacjami wymaganymi w oparciu o powyzszg zasade.

c) Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoéfce i jego skutecznosé
w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i okresowych, ktére s przygotowywane
i publikowane zgodnie z zasadami rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa

niebedacego panstwem cztonkowskim.

Zatozeniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest
zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach

finansowych i raportach okresowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementow

kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora, do ktérego



d)

zadan nalezy w szczegdlnosci: przeglad pdtrocznego i badanie rocznego sprawozdania

finansowego. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza.

Sprawozdania finansowe po zakonczeniu badania przez audytora przesytane sg Cztonkom Rady
Nadzorczej, ktéra dokonuje ich oceny w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz

ze stanem faktycznym.

Formalno-prawne podstawy funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Spétce tworzy regulamin

organizacyjny okreslajgcy podziat obowigzkdéw i odpowiedzialnosci w Spotce.

Dokumenty poddawane sg kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej. Kontrola
merytoryczna dokonywana jest przez osoby na stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych.

Kontrola formalna i rachunkowa sprawowana jest przez stuzbe finansowo-ksiegowa.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest pion ekonomiczno — finansowy

kierowany przez Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych.

Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg ze
stosowanej przez Spétke miesiecznej sprawozdawczosci finansowej i operacyjnej. Kierownictwo
Sredniego i wyzszego szczebla, przy udziale pionu finansowego, po zamknieciu ksiegowym kazdego
miesigca kalendarzowego wspdlnie analizuje wyniki finansowe Spétki i poszczegdlnych kosztéw
rodzajowych poréwnujac je do zatozen budzetowych. Ewentualne btedy korygowane sg na biezgco

w ksiegach rachunkowych.

Przygotowanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych rozpoczyna sie po akceptacji
wynikow zakorczonego okresu przez Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych oraz Gtéwnego

Ksiegowego.

W proces szczegdtowego budzetowania, obejmujgcego wszystkie obszary funkcjonowania Spoétki,
zaangazowane jest kierownictwo S$redniego i wyzszego szczebla. Tak przygotowany plan
ekonomiczno — finansowy na dany rok przyjmowany jest przez Zarzad Spofki i zatwierdzany przez

Rade Nadzorcza.

W trakcie roku Zarzad analizuje, ocenia i nadzoruje uzyskane wyniki finansowe w stosunku do
przyjetych zatozen planu budzetu, opracowanych zgodnie z przyjetg politykg rachunkowosci
Spotki.

Akcjonariusze Spotki posiadajgcy na dzien 31 grudnia 2016 roku bezposrednio lub posrednio

znaczne pakiety akgcji:

Akcjonariat NOVITA S.A. na dzien 31-12-2016

Udziat w kapitale

llos¢ gtosow
zaktadowym =

Akcjonariusz llos¢ akcji

gloséw na WzZA

Udziat w ogdlnej liczbie

Tebesa sp. z 0.0.

1582911

63,32%

1582911

63,32%

Finveco sp. z o.0.

626 000

25,04%

626 000

25,04%




e)

f)

h)

j)

Powyzszy sktad akcjonariatu ustalony na podstawie otrzymanych od akcjonariuszy zawiadomien
przekazanych w trybie art. 69 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1382 z pdin.zm.). Rzeczywisty stan moze odbiegaé od
prezentowanego, jezeli nie zaszty zdarzenia naktadajace obowigzek na akcjonariusza ujawnienia
nowego stanu posiadania lub mimo zajscia takich zdarzen akcjonariusz nie przekazat stosownego

raportu.

Majgc na uwadze, iz wszystkie akcje Spotki sg rowne w prawach, brak jest posiadaczy akcji lub

innych papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

W Spétce nie wystepuja jakiekolwiek ograniczenia wykonywania prawa gtosu z posiadanych akcji,

poza tymi ktdre wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.

Statut Spoétki nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wtasnosci
papieréw wartosciowych. Spétce nie sg znane jakiekolwiek inne ewentualne ograniczenia w tym

zakresie, w szczegdlnosci powstate na podstawie umow lub innych stosunkéw prawnych.

Powotywanie i odwotywanie osdb zarzgdzajgcych dokonywane jest decyzjg Rady Nadzorczej, na
podstawie regulacji zawartych w Statucie Spotki oraz obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw
prawa. Uprawnienia oséb zarzgdzajacych okreslone sg w Kodeksie spétek handlowych oraz aktach
wewnetrznych Spdétki. Na mocy Statutu Zarzad nie posiada nadzwyczajnych uprawnien,
w szczegblnosci w zakresie podejmowania decyzji o emisji akcji oraz o ich wykupie. Emisja akcji lub
wykup akcji mogg nastepowa¢ w ramach upowaznienia udzielonego Zarzadowi przez Walne

Zgromadzenie.

Zasady zmiany Statutu Spétki okreslajg przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statut Spoéfki.
Zmiana Statutu dokonywana jest przez Walne Zgromadzenie poprzez podjecie stosownej uchwaty
kwalifikowang wiekszoscig gtoséw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie postanowieniami
Kodeksu spdétek handlowych oraz Statutu Spoétki. Po uchwaleniu zmian w Statucie Zarzad
niezwtocznie sktada do wtasciwego sadu wniosek o ich zarejestrowanie. Po otrzymaniu
postanowienia wtasciwego sadu o zarejestrowaniu zmian w Statucie Spétka publikuje w formie
raportu biezgcego informacje o dokonanych zmianach Statutu, ogtaszajgc jednoczesdnie tekst
jednolity Statutu Spotki, jezeli zostata podjeta decyzja o jego ustaleniu. Tekst jednolity zmienionego

Statutu zamieszczany jest takze na stronie internetowej Spotki.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposoéb ich
wykonywania pokrywajg sie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Dodatkowe
regulacje zostaty okreslone w wewnetrznych aktach prawnych Spoétki: Statut i Regulamin WZA,

ktore sg dostepne na stronie internetowej www.novita.pl , w zaktadce Relacje Inwestorskie.


http://www.novita.pl/

k) Na dzien 31 grudnia 2016 roku w sktad Zarzadu Spotki wehodezili:

Imie i nazwisko Funkcja

Radostaw Muziot Prezes Zarzadu
Jakub Rekosiewicz Cztonek Zarzadu
Tamir Amar Cztonek Zarzadu
Shlomo Finkelstein Cztonek Zarzadu
Rami Gabay Cztonek Zarzadu

W Zarzadzie Spétki w roku obrotowym 2016 nastgpity nastepujgce zmiany:

e W okresie od 1 stycznia 2016 roku do dnia 3 sierpnia 2016 roku Zarzagd NOVITA S.A. dziatat w
nizej podanym sktadzie osobowym:

Sktad personalny Zarzadu w okresie od 01-01-2016 do dnia 03-08-2016

Radostaw Muziot Prezes Zarzadu
Jakub Rekosiewicz Cztonek Zarzadu

e W dniu 3 sierpnia 2016 roku Rada Nadzorcza NOVITA S.A. podjeta decyzje o zwiekszeniu liczby
cztonkdéw Zarzadu do pieciu 0séb i z dniem 3 sierpnia 2016 roku powotata na Cztonkdw Zarzadu

NOVITA S.A.: Pana Tamir Amar, Pana Shlomo Finkelstein oraz Pana Rami Gabay.

Sktad personalny Zarzadu w okresie od 03-08-2016 do dnia sporzadzenia sprawozdania

Radostaw Muziot Prezes Zarzadu
Jakub Rekosiewicz Cztonek Zarzadu
Tamir Amar Cztonek Zarzadu
Shlomo Finkelstein Cztonek Zarzadu
Rami Gabay Cztonek Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2016 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodezili:

Imie i nazwisko Funkcja

Eyal Maor Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Uriel Mansoor Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Adi Mansoor Cztonek Rady Nadzorczej

Lior Sikron Cztonek Rady Nadzorczej
Janusz Piczak Cztonek Rady Nadzorczej

W Radzie Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2016 zaszty nastepujace zmiany personalne:

e W okresie od 1 stycznia 2016 roku do dnia 3 sierpnia 2016 roku Rada Nadzorcza NOVITA S.A.

dziatata w nizej podanym sktadzie osobowym:



Sktad personalny Rady Nadzorczej od 01-01-2016 do dnia 03-08-2016

Wojciech Hoffmann

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Adrian Moska

Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Mateusz Gorzelak

Sekretarz Rady Nadzorczej

Barbara Trenda Cztonek Rady Nadzorczej

Janusz Piczak Cztonek Rady Nadzorczej

e W dniu 3 sierpnia 2016 roku Pani Barbara Trenda zrezygnowata z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej w NOVITAS.A,,

e W dniu 29 sierpnia 2016 roku rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w NOVITA
S.A. z dniem 31 sierpnia 2016 roku ztozyli: Pan Wojciech Hoffmann, Pan Adrian Moska i Pan

Mateusz Gorzelak,

e W dniu 31 sierpnia 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki NOVITA S.A. powotato
do sktadu Rady Nadzorczej na kolejng kadencje obejmujaca lata 2016 - 2019: Pana Eyal Maor,

Pana Uriel Mansoor, Pana Adi Mansoor, Pana Lior Sikron oraz Pana Janusza Piczaka.

Sktad personalny Rady Nadzorczej od 31-08-2016 do dnia sporzadzenia sprawozdania

Eyal Maor

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Uriel Mansoor

Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Adi Mansoor

Cztonek Rady Nadzorczej

Lior Sikron

Cztonek Rady Nadzorczej

Janusz Piczak

Cztonek Rady Nadzorczej

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu
Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Zarzagd podejmuje uchwaty w sprawach
wymienionych w Regulaminie Zarzadu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot,
w ktérym opisane sg zwiezle tematy bedace przedmiotem posiedzenia oraz wymienione i zawarte
w formie zatgcznikdw uchwaty podjete na posiedzeniu Zarzagdu. Rada Nadzorcza dziata w oparciu
o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Uchwaty
Rady Nadzorczej podejmowane sg na posiedzeniach odbywanych w siedzibie Spétki lub w innych
ustalonych miejscach w Polsce. Kompetencje Rady Nadzorczej okresla Kodeks spétek handlowych oraz
Statut Spotki. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz w miare potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej. Regulamin
Rady Nadzorczej okresla tryb zwotywania i obradowania Rady Nadzorczej. Zadania komitetu audytu
wykonywane sg przez catg Rade Nadzorczg. Regulamin przewiduje takze mozliwo$¢ podejmowania
uchwat poza posiedzeniem Rady Nadzorczej, w formie pisemnej lub w formie srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, jak rowniez mozliwos¢ oddania gtosu za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzany jest stosowny protokot,
ktorego zawartos¢ okresla Regulamin Rady Nadzorczej. Do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej
zatgcza sie liste obecnosci, podjete uchwaty oraz jeden egzemplarz materiatéw dostarczanych kazdemu

cztonkowi Rady. Ksiega protokotow przechowywana jest w Spétce.



