Regulamin Zarzadu Spétki Akcyjnej pod firmg ,,NOVITA" S.A. z siedzibg w Zielonej Gorze

§1
Zarzad ,NOVITA” S.A., zwany dalej ,Zarzgdem", zarzgdza spdtka i reprezentuje jg na zewnatrz.

§2
1. Zarzad Sktada sie z:
1.1. Prezesa Zarzadu,
1.2. Cztonkow Zarzadu.
2. Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu.
§3

1. Wszelkie sprawy nalezgce do kompetencji Zarzadu rozpatrywane sg na posiedzeniach Zarzadu,
zwanych dalej posiedzeniami.

2. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢é bez prawa glosu osoby zaproszone przez Zarzad lub
zwotujgcego posiedzenie.

3. Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce,
w terminie okreslonym przez Prezesa Zarzadu lub zastepujgcego go Cztonka Zarzadu,
wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek chociazby jednego
cztonka Zarzadu. W tym przypadku posiedzenie Zarzagdu powinno odby¢ sie nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku nieobecnosci Prezesa stosuje sie ust. 3.

5. O terminie i porzadku obrad posiedzenia powinni by¢ powiadomieni wszyscy Cztonkowie
Zarzadu, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. Fakt dokonania zawiadomienia
powinien by¢ udokumentowany. Nieobecnych w pracy Cztonkdw Zarzagdu powiadamia sie pocztg
elektroniczng lub w inny sposéb umozliwiajacy wziecie udziatu w posiedzeniu.

6. W nagtych przypadkach zwotujgcy posiedzenie moze zarzadzi¢ inny sposdb i termin
zawiadomienia Cztonkéw Zarzadu o posiedzeniu.

&84
Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci zwotujgcy posiedzenie
Cztonek Zarzadu.

§5

1. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni
0 posiedzeniu Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkéw Zarzadu, bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu.

3. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. Dopuszcza sie mozliwosé odbycia posiedzenia i podejmowania uchwat przy pomocy srodkéw
bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢, w formie udokumentowanej.

5. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc, jeden lub wiecej Cztonkdéw Zarzadu tgczg sie z osobg kierujgca
obradami Zarzadu poprzez tacza telefoniczne, internetowe lub inne facza pozwalajgce na



identyfikacje osdb biorgcych udziat w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw zdalnego
porozumiewania sie. Kierujgcy posiedzeniem Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona
odczytuje lub przekazuje w postaci elektronicznej wszystkim Cztonkom Zarzadu biorgcym udziat
w posiedzeniu tres¢ uchwat, po czym osoby te kolejno sktadajg swdj gtos. W takim przypadku
podpis pod uchwatg w imieniu osoby biorgcej udziat w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegto$¢ skfada kierujacy posiedzeniem
z adnotacjg, co do sposobu uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu.

§6
Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot, ktdry winien zawieraé jego date,
porzadek obrad, imiona i nazwiska wszystkich oséb obecnych na posiedzeniu, tresé¢ powzietych
uchwat i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty, a takze tres¢ innych ustalen Zarzadu,
zdan odrebnych poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, zgtoszonych wnioskéw, uwag oraz podpisy
wszystkich obecnych Cztonkéw Zarzadu.
Protokoty Zarzadu wraz z tekstami uchwat przechowywane sg w siedzibie Spotki.
O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania Cztonek Zarzagdu ma obowigzek
poinformowac Zarzad oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt i moze zgdaé zaznaczenia tego w protokole.

§7

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki, nie zastrzezone Statutem lub ustawg do

kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatalnosci Zarzadu.

Do sktadania oswiadczern woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspodtdziatanie

Prezesa i Cztonka Zarzadu lub dwéch Cztonkéw Zarzadu albo jednego Cztonka Zarzadu tacznie

z Prokurentem.

Do kompetencji Zarzagdu wymagajacych podjecia uchwaty nalezg w szczegdlnosci:

3.1. uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

3.2. ustalanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spétki,

3.3. przyjecie sprawozdania finansowego,

3.4. przyjecie rocznego planu ekonomiczno - finansowego,

3.5. podejmowanie decyzji dotyczacej polityki zatrudnieniowej i ptacowej,

3.6. podejmowanie decyzji dotyczgcej nabycia $rodka trwatego, ktdérego nabycie nie zostato
uwzglednione w budzecie zatwierdzonym na dany rok obrotowy, a ktérego wartos¢
przekracza kwote 50.000 PLN,

3.7. podejmowanie decyzji dotyczacej zbycia Srodka trwatego, ktdérego zbycie nie zostato
uwzglednione w budzecie zatwierdzonym na dany rok obrotowy, a wartos¢ transakcji zbycia
nie przekracza 5% wartosci aktywéw netto Spétki wedtug ostatniego bilansu.

3.8. wnioskowanie do organéw nadzorczych w nastepujacych sprawach:

3.8.1. podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

3.8.2. zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki,

3.8.3. zmiany Statutu Spétki,

3.8.4. podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,
3.8.5. potaczenia Spotki i przeksztatcenia Spoétki,

3.8.6. emisji obligacji,



3.8.7. dokonania transakcji nie objetej zatwierdzonym na dany rok budzetem, obejmujacej
zbycie lub nabycie mienia, jezeli wartos$¢ jednej transakcji przekracza 5% wartosci
aktywodw netto Spoétki wedtug ostatniego bilansu,

3.8.8. dokonania transakcji nie objetej zatwierdzonym na dany rok budzetem, obejmujgcej
zbycie lub nabycie instrumentéw finansowych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych,

3.8.9. zawarcia istotnej umowy z podmiotem powigzanym (transakcje nietypowe),

3.8.10. nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu
w nieruchomosci,

3.8.11. innych majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

3.9. zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
3.10. wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej,
3.11. dokonanie darowizny przekraczajgcej wysokosc okreslong w budzecie danego roku,
3.12. ustanowienie prokury,
3.13. inne istotne sprawy, w ktérych Zarzad uzna potrzebe podjecia uchwaty.
4. Kompetencje poszczegblnych Cztonkdéw Zarzadu zawarte sg w regulaminie organizacyjnym oraz
innych dokumentach wewnetrznych Spéfki.

§8

1. Kazdy Cztonek Zarzadu powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu interesem Spétki oraz
niezaleznoscig opinii i sgdéw, a w szczegdlnosci:

1.1. nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore mogtyby rzutowaé negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sadow,

1.2. wyraznie zgtasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Zarzadu
stoi w sprzecznosci z interesem Spoéftki.

2. Wybrany Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do przekazania swoich danych koniecznych do
wykonania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych oraz o$wiadczenia o osobistych,
faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z okresSlonym akcjonariuszem, zwtaszcza
akcjonariuszem wiekszosciowym lub oswiadczenia, ze takich powigzan nie posiada, a takze
o wszelkich zmianach w tym zakresie w okresie sprawowania swojej funkcji.

3. Cztonek Zarzadu powinien poinformowaé Spdtke o zaistniatym konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwata w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt.

4. Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zachowania jako poufnych wszelkich informacji, do ktérych
uzyskat dostep w zwigzku petnieniem funkcji w Zarzadzie chyba, ze przekazane juz one zostaty do
publicznej wiadomosci.

5. Cztonek Zarzadu nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Zarzadu, w tym podejmowaniu przez nig uchwat.

§9
Cztonkowie Zarzgdu sg obecni na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.



§10
W umowach pomiedzy Spdétkg a Cztonkami Zarzadu, Spotke reprezentuje przedstawiciel Rady
Nadzorczej, delegowany przez nig sposrdd jej Cztonkéw albo petnomocnik powotany uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

811
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje sie przepisy Kodeksu spodtek
handlowych i Statutu Spoéfki.

§12
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, tj. w dniu 12 wrzesnia 2016 r.



